
၁၀ 

 

 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရွာ 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 

 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း 

(၂၀၁၉-၂၀၂၃) 

 

ပပုစုကရးဆွဲသူ 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

ပျဉ်ဘိုးက ျးရွာ၊ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 

 

(စို ်ပျိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆည်ကပြာင်း၀န်က ီးဌာန၊ 

က ျးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ  ူညီကရးဆွဲသည်) 

 

 

၂၀၁၈ခုနှစ်၊စ ်တင်ဘာလ 

 



၁၂ 

 

ြာတိ ာ 

ြာတိ ာ           ၂ 

စ ားချီး           ၅  

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ အရင်းအပြစ်ပပကပြပံု၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်     ၇ 

အပိုင်း( ) က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် အစီအစဉ်      ၈                                                

(၁)  နိေါန်း- က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချ ်နှင့် လွှြ်းပခုံ သ ်ကရာ ်ြှု   ၈ 

( ) ရည်ရွယ်ချ ်နှင့်  ျိုးက  ာင်း ကဖာ်ပပချ ် 

( ခ)  စီြံ ိန်း၏ လွှြ်းပခုံ သ ်ကရာ ်ြှု 

(၂)  က ျးရာွ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား   ၁၀ 

( )  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပြြျ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

( ခ)   သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား 

(၃) က ျးရွာ၏ လူြှုဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန     ၁၁ 

( )  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချ ်အလ ်ြျား 

( ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

( ဂ)  ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်ြှုြျား 

(ဃ)   ျန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

( င)   ပညာကရးနှင့်  ျွြ်း ျင်ြှုြျား 

( စ)    ျားြဆုိင်ရာ ဆ ်နွယ်ြှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ်ရိှ ဖံွ ့မဖိုးြှု အကပခအကန      ၁၄ 

( )  ဖံွ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ် 

( ခ)  သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

( ဂ)  စုိ ်ပျိုး ကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်းလုပ်ငန်းြျား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျားဆိုင်ရာ စီြံခန ့်ခွဲြှု 

( င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

( စ)  ပညာကရး၊  ျန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျင်သန ့်ရှင်းကရး 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျးြှု 

( ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦြျားလ ်လှြ်းြီြှု - လြ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊  

 သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျ)  တည်မငိြ်ကအးချြ်းြှုနှင့် ပပည်သူလံု့ပခုံ ကရး       

(၅)  က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျား၊  

 အဟန ့်အတားြျားနှင့် က ျာ်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျား     ၁၈ 

( ) ဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျား 

( ခ)  အဟန ့်အတားြျားနှင့် က ျာ်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျား     



၁၂ 

 

(၆)   က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး ပန်းတိင်ုနှင့် ဗျူဟာ       ၂၃ 

(၇)  က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းြျား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မြို န့ယ်နှင့် 

အထ ်အဆင့်ြှ  ူညီကပဖရှင်းကပးရြည့်  ိစ္စရပ်ြျား     ၂၅ 

(၈)  ဦးစားကပးစီြံချ ်ြျားနှင့့်် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် အချိန် ာလ ၂၆ 

( )  နှစ်ပတ်လည် က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

( ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးပြုပ်နံှြှု ိုအကပခခံ၍ စီြံချ ်အုပ်စု သတ်ြှတ်ပခင်း 

( ဂ) ဦးစားကပး စီြံချ ်ြျား 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အချိန် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၃၁ 

(၁၀)  က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် 

အစီအစဉ်ြျား          ၃၂ 

( )  က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

( ခ)  ဖံွ ့မဖိုးကရး ြိတ်ဖ ် အဖဲွအ့စည်းြျား 

( ဂ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖဲွ အ့စည်းြျား 

(ဃ)  က ျးရွာ၏ ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျားလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းရန်  

အတွ ် အဖဲွ အ့စည်းဆိုင်ရာနှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျား 

(၁၁) စီြံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း    ၃၃ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

( ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးြှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

( ဂ)  နည်းပညာဆိုင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီြံ ိန်း ဇယားြျား       ၄၁ 

ဇယား    ၁    လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချ ်အလ ်ြျား     
ဇယား  ၂  က ျးရွာ၏ စုိ ်ပျိုးကပြပုိင်ဆိုင်ြှုနှင့် ကရအရင်းအပြစ်အကပခအကန   

ဇယား ၃ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပြစ်ြျား      
ဇယား ၄ က ျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ အ့စည်းြျား     
ဇယား ၅ ဥစ္စာဓန အဆင့် အကပခအကန        

ဇယား ၆ က ျးရွာ၏ စုိ ်ပျိုးကပြပုိင်ဆိုင်ြှု၊ကပြယာပုိင်ဆိုင်သည့် အိြ်ကထာင်စု   
ဇယား ၇ အဓိ သီးနံှြျားနှင့် အထွ ်နှုန်း 
ဇယား ၈ ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်ြှု အကပခအကန     

ဇယား ၉ စုိ ်ပျိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းြျား    
ဇယား ၁၀  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု၊ ကစျး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု အကပခအကန   
ဇယား ၁၁ က ျးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှု အကပခအကန   

ဇယား ၁၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး  



၁၂ 

 

ဇယား ၁၃ သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျား     
ဇယား ၁၄ လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု အကပခအကန       

ဇယား ၁၅ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချ ်အလ ် နည်းပညာ အကပခအကန    
ဇယား ၁၆ က ျာင်းတ ်နှုန်း    
ဇယား ၁၇ စာသင်က ျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ၀န်ကဆာင်ြှုြျား    

ဇယား ၁၈ အပဖစ်ြျားကသာ ကရာဂါြျား     
ဇယား ၁၉ လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂)လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှြှု  
ဇယား ၂၀  ျန်းြာကရး အကထာ ်အပ့ံနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား  

ဇယား ၂၁ ကသာ ်သုံးကရ ရရိှြှု    
ဇယား ၂၂ အိြ်သာ အြျိုးအစား       

ဇယား ၂၃ က ျးရွာ၏ ထိခုိ ်နုိင်သည့် ကဘးအန္တရာယ်ြျား အကပခအကန   
ဇယား ၂၄ သဘာ၀ပတ၀်န်း ျင်နှင့် သဘာ၀အရင်းအပြစ်ြျားအကပခအကန   
ဇယား ၂၅  ျား - ြ ကရးရာ       

 ိုး ားစာရင်း          ၅၇ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁၂ 

 

စ ားချီး 

  ဤက ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းသည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ြှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

ဘဏ္ဍာကရးနှစ် အထိ (၅) နှစ်  ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့်  ျွနု်ပ်တို ့

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ၏ က ျးရာွသူ က ျးရွာသားြျား ပါဝင်ကရးဆွဲထားသည့် ပထြဦးဆုံးကသာ 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအကနပဖင့် စီြံ ိန်းပဖစ်ကပြာ ်ကရးအတွ ် 

လုိအပ်ကသာ နည်းပညာြျား ပ့ံပုိးကပးသည့် စုိ ်ပျိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆည်ကပြာင်း 

ဝန်က ီးဌာန၊ က ျးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင် က ျးဇူးတင်ရှိပါ 

သည်။ အကရးက ီးကသာ အချ ်အလ ်ြျားနှင့် အ  ံဉာဏ်ြျား  ို တ ်တ ်က က  

ပ့ံပိုးကပးကသာ က ျးရာွအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးြှူး နှင့် ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် က ျးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ သ ်ဆုိင်ရာဝန်ထြ်းြျား  ိုလည်း က ျးဇူးတင် ရိှပါသည်။ 

   ျွနု်ပ်တိုက့ ျးရာွတွင်  ျွနု်ပ်တို ့ိုယ်တိုင် ရပ်ရွာတိုးတ ်ကရးလုပ်ငန်းြျား ို 

ယခင် ာလြျား  စီစဉ်ချြှတ် ကဆာင်ရွ ်ခဲ့  ကသာ်လည်း လူထုအြျားပဖင့် စနစ်တ ျ 

ပူးကပါင်းပါဝင် ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလြ်းြျားနှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းြျား ို ြသိခ့ဲ  ပါ။ 

လူထု ိုယ်တိုင် စနစ်တ ျ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နည်း ို အသံုးပပု၍  ျွနု်ပ်တိုအ့ချင်းချင်း 

တိုင်ပင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပ့ံပုိးကပးသည့် အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး 

 ျွြ်း ျင်သူ အဖဲွတ့စ်ဖွဲ  ့ို က ျးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ် 

ကပးခ့ဲပါ သည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်က  ာင့်  ျွနု်ပ်တိုသ့ည် က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကရးဆွဲရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချ ်အလ ်တို၏့ အကရးပါြှု ို သိရိှရံုသာြ  

က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး  ဲ့သိုက့သာ  ိန်းဂဏန်း အချ ်အလ ် ရရိှနုိင်ကသာ 

ကနရာြျားြှလည်း က ာ ်ယူ ရရိှခ့ဲပါသည်။ ထုိပ့ပင် စထပ်ြံလုိအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ 

အချ ်အလ ်ြျားနှင့် နည်းပညာ ပ့ံပိုးြှုတို ့ို မြို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာြျားြှ ရယူမပီး 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းစဉ်ြျားအတွ ် သ ်ဆုိင်ရာ မြို န့ယ်ဦးစီးဌာနြျားနှင့် 

အတူတ ွ ချိတ်ဆ ်လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်က  ာင်း ိုလည်း က ာင်းစွာနားလည် 

သိရိှခ့ဲပါသည်။ 

  ယခုကရးဆွဲထားကသာ အစီအစဉ်သည် လ ်ရိှ ာလအတွင်းရရိှသည့် အချ ် 

အလ ်ြျား ုိသာ အားပပုထားကသာ်လည်း ကနာင် ာလြျားတွင် ထပ်ြံရရိှသည့် 

 ိန်းဂဏန်း အချ ်အလ ်ြျား ထပ်ပဖည့်ကပးပခင်းပဖင့် ပုိြိုက ာင်းြွန်လာြည်ြှာ ကသချာ 

ပါသည်။ ဤစီြံ ိန်းတွင်ပါဝင်ကသာ လုပ်ငန်းြျားသည် ဆ ်လ ် လုပ်ကဆာင်သွားရြည့် 

လုပ်ငန်းစဉ်ြျားပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကနြှု တစ်ဝ ်ခန ့် အကရာ ်တွင် လုပ်ငန်း 

တိုးတ ်မပီးစီးြှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာြည့် အခ ်အခဲြျား၊ ဦးစားကပး ကရွးချယ်ြှုြျားနှင့် 



၁၂ 

 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျား ို အကပခအကန ာလအကပါ် ြူတည်၍ ပပုပပင်ကပပာင်းလဲြှုြျား 

ဆ ်လ ် လုပ်ကဆာင်သွားရန်လည်း လုိအပ်ကနပါြည်။  

  ဤက ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရိှကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျား စုစည်း 

ကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ် က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးြှူး၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် က ျးလ ် 

ကေသဖံွမ့ဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် အကထွကထွအုပ်ချုပ်ကရးဦးစီးဌာန၊ 

မြို န့ယ်အဆင့် အစုိးရဌာနြျား၏ အ  ံပပုချ ်ြျား၊ ဆ ်လ ်ပ့ံပုိးြှုြျား ရရိှနုိင်ြည်ဟု 

 ျွနု်ပ်တို ့ ကြျှာ်လင့်ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း  ျွနု်ပ်တိုက့ ျးရာွ၏ ဖံွ ့မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်ြှု အကပခအကနြျား ို ဆန်းစစ်သုံးသပ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ်ရန် 

အတွ ် ပ့ံပုိး ူညီြှုြျား ရရိှနုိင်ြည် ပဖစ်ပါက  ာင်း ယုံ  ည်ပါသည်။  

  ဤစီြံ ိန်းတွင် အပုိင်း(၂)ပုိင်း ပါရှိပါသည်။ အပုိင်း ( ) တွင် ဖံွ ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တိုပ့ါဝင်ပါသည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် ဗျူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်ြျား၊ ဘတ်ဂျ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ ရရိှနိုင်ြည့် လြ်းက  ာင်းနှင့် လုပ်ငန်း 

ကဆာင်ရွ ်ြှု အဆင့်ဆင့်တို ့ို အဓိ  ကဖာ်ပပထားပါသည်။ အပုိင်း(ခ)သည် စီြံချ ် ဆုိင်ရာ 

အချ ်အလ ်၊ အက  ာင်းအရာြျားပဖစ်မပီး အဆုိပပုစီြံချ ်လုပ်ငန်းြျား ၏ အကသးစိတ် 

အချ ်အလ ်ြျား ပါဝင် ပါသည်။ 

 

 

 

                စ ်တင်ဘာလ၊၂၀၁၈ ခုနှစ် 

       က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ 

                  ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ   

      ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 

 

 

 



၁၂ 

 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရွာ သယံဇာတပပကပြပံု၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 



၁၀ 

 

အပိုင်း( ) က ျးရာွဖွံမဖိုးကရး ဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစဉ် 

(၁)  နိေါန်း- က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချ ်နှင့် လွှြ်းပခုံ သ ်ကရာ ်ြှု 

( ) ရည်ရွယ်ချ ်နှင့်  ျိုးက  ာင်း ကဖာ်ပပချ ်  

ဤက ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစုိးရဌာနြျား၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအဖဲွ အ့စည်း 

ြျား၏ နုိင်ငံအတွင်း ကဆာင်ရွ ်ခဲ့မပီးကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ အ့  ုံ ြျား ို ကလ့လာ 

သုံးသပ်မပီး တစ်နုိင်ငံလံုး က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းြျား ကရးဆွဲအက ာင်ထည်ကဖာ်ြည့် 

အစီအစဉ်သစ် ပဖစ်က  ာင်း သိရိှရပါသည်။ 

 ျွနု်ပ်တို၏့ ပထြဦးဆုံးကသာ က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို နုိင်ငံကတာ်၏ 

အ ူအညီပဖင့် ကရးဆွဲရာတွင် က ျးရာွလူထု ိုယ်တိုင် တ ်က စွာပါဝင်၍ ကရးဆွဲခ့ဲပါသည်။ 

ယခင်  ဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆွဲကရး အကတွအ့  ုံြရှိခ့ဲပါ။ ဤအစီအစဉ် 

ကရးဆွဲမပီးကနာ ် က ျးရွာ၏ ဖံွ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချ ်အလ ်ြျား 

ပပုစုရန် အကရးက ီးပံု ုိ အကလးထား ြိလာ  ပါသည်။ ထုိအ့ပပင်က ျးရာွအုပ်စု 

အုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး၊ ဌာနဆိုင်ရာြျား စသည်တိုထံ့ြှ လုိအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချ ်အလ ်ြျား ရယူရန်နှင့်  ျွနု်ပ်တို၏့က ျးရွာစီြံ ိန်း အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် 

လုိအပ်ကသာ နည်းပညာြျားရရိှရန် အကရးက ီးက  ာင်း ိုပါ သတိပပုြိပါ သည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် က ျးရွာ၏ လ ်ရိှလူြှုစီးပွားကရးနှင့် ဖံွ ့မဖိုးကရးအကပခအကနြျား၊ 

  ုံ ကတွ က့နရကသာ ပပဿနာြျား၊ ထုိပပဿနာြျား ပဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချ ်ြျား၊ ဖံွ ့မဖိုးကရး 

 ိ ု အပ့ံအပိုးပဖစ်ကစကသာ အချ ်ြျားနှင့် အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချ ်ြျား၊ (၅) 

နှစ်တာ ာလ အမပီးတွင် ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ရည်ြှန်းချ ်ြျား၊ ထုိရည်ြှန်း 

ချ ်ြျားရရိှရန်  ျွနု်ပ်တို ့ က ျးရာွအကနနှင့်  ကဆာင်ရွ ်ြည့်နည်းဗျူဟာြျား၊ စီြံချ ် 

ြျား ို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထုိပ့ပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျား လုပ်ကဆာင် 

ရန် လုိအပ်ကသာအရာြျားနှင့် ကငွက  းရရိှနုိင်ြည့် လြ်းက  ာင်းြျား ုိလည်း ကဖာ်ပပထား 

ပါသည်။ 

 ျွနု်ပ်တို၏့ဖွံ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်ြျားပဖစ်ကသာ အစုိးရဌာနြျား၊ အစုိးရြဟုတ်ကသာ 

အဖဲွ  ့ အစည်းြျား၊ အရပ်ဖ ်လူြှုကရးအဖဲွ အ့စည်းြျား၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်ြျား၊ 

စာကပပညာရှင်ြျား၊ သတင်းနှင့် ပပည်သူဆ့ ်သွယ်ကရးအဖွဲ အ့စည်းြျား၏ အာရံုစုိ ်ြှု ို 

ရကစမပီး က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးနှင့် ပတ်သ ်သူ ြှန်သြျှတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်ြှတ်တြ်း၏ 

အသံုးဝင်ြှုြျား ို သိရိှကစရန် ကြျှာ်လင့်ပါသည်။ 



၁၂ 

 

 ျွနု်ပ်တို၏့ က ျးရွာအဆင့် အားထုတ်ြှုြျားအတွ ် ြူဝါေနှင့်ဖံွ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ 

အ ူအညီြျား ို  စုစည်းကဆာင်ရွ ်ကပးနုိင်ရန် ဤဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံချ ် ို မြို န့ယ်အဆင့်၊ 

ပပည်နယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစုိးရအဖဲွ အ့စည်းြျားအား တင်ပပြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖဲွ ြ့ျားအတွ ် အသံုးဝင်ြှုြျားအကနပဖင့် က ျးရွာလူထု၏ 

လုိလားချ ်နှင့် ၎င်းတို၏့ စီးပွားကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျား ချိတ်ဆ ်ြှုဖံွ မ့ဖိုးလာကစရန် 

ဗျူဟာကပြာ ် ကဆာင်ရွ ်လာနုိင်ြည် ပဖစ်သည်။  

အစုိးရြဟုတ်ကသာအဖွဲ အ့စည်းြျား (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လူြှုအဖွဲ အ့စည်းြျား 

(CSOs) နှင့် အလှူရှင် အဖဲွအ့စည်းြျားသည် က ျးရာွလူထု၏ အြှန်တ ယ် လုိအပ်ချ ် 

ြျားနှင့် ဦးစားကပး ကဆာင်ရွ ်ရြည့် လုပ်ငန်းြျားအား ပုိြုိသိရှိလာနုိင်ြည် ပဖစ်သည်။ 

ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်ြျားနှင့် အကသးစားကချးကငွ လုပ်ငန်းရှင်ြျားအကနပဖင့် က ျးလ ်ကေသရိှ 

ကငွက  းဆိုင်ရာ လုိအပ်ချ ်ြျား အတွ ် သတင်းအချ ်အလ ်ြျား ပုိြုိသိရှိလာနုိင်ြည် 

ပဖစ်သည်။  

နည်းပညာအကထာ ်အပ့ံကပးြည့် အဖဲွ အ့စည်းြျားနှင့် တ ္က သိုလ်ြျားအကနပဖင့် 

 ျွနု်ပ်တို ့ က ျးရွာနှင့် က ျးလ ်လူထု၏ တိ ျကသာလုိအပ်ချ ်ြျားအား သိရိှလာပခင်း 

က  ာင့်  ျွနု်ပ်တို ့ က ျးရွာနှင့်ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို၏့ သုကတသနလုပ်ငန်းြျား ို စီစဉ် 

ကဆာင်ရွ ် လာနုိင်ြည်ပဖစ်သည်။ 

ြီေီယာြျား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့် ပပည်သူအ့ကရးရပ်တည်ြှုကပးသည့် 

အဖဲွအ့စည်းြျားအကနပဖင့် ယုံ  ည်ရကလာ ်သည့် သတင်းအချ ်အလ ်ြျား ုိ ရရိှနုိင်ြည်။ 

နုိင်ငံတ ာဖွံ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်ြျားပဖစ်သည့်  ုလသြဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းြျား၊ နုိင်ငံတ ာ 

ကငွက  းဆုိင်ရာ  အဖဲွအ့စည်းြျား  ( ြ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစုိးရ 

ြဟုတ်ကသာ အဖဲွ အ့စည်းြျားနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ အ့စည်းြျား အကနပဖင့် ၎င်းတို ့ အချင်းချင်း 

ကပါင်းစည်း ကဆာင်ရွ ်ြှု ပုိြုိက ာင်းြွန်ကစမပီး က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ြျား ို 

မြို န့ယ်အဆင့်တင်ွ ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း စီစဉ်ြှုြျား ပပုလာနုိင်ပါြည်။  

(ခ)   စီြံ ိန်း၏ လွှြ်းပခုံ သ ်ကရာ ်ြှု 

ယခင်က ဖွံ ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချိန်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုပ်တို ့

ကိုယ်တိုင် ထည့်ဝင်နိုင်ရော ရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့်အခခားအဖွဲ အ့စည်းများထံမှ ေေိှနိုင်မည့် 

အကူအညီများကို အရခခခံကာ ဦးစားရပးစီမံချက်များ ချမှတ်ခဲ့ ကပါေည်။ ယခုအခါ 

ယင်းေုိ ့မဟုတ်ဘဲ ကျယ်ခပန်ေ့ည့် ဖွံ ့ဖဖိုးရေးအခမင်ခဖင့် ရေးဆွဲထားပါေည်။ 



၁၂ 

 

လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ိုင်နည်း ပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိင်ုးပါဝင်ခွင့် ရရိှမပီး 

အပြင် ရှင်းလင်းကစ ာ ဖံွ ့မဖိုးြှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ို အဓိ ကနရာတွင် ထားရှိပခင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ ဤသုိပ့ဖင့် လုပ်ငန်းြျား ို လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပး ကရွးချယ် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်းအားပဖင့် က ျးရွာလူထု၏ ဖံွ ့မဖိုးြှု ို တိတ ိျ ျ ပ့ံပုိးကပးရာ ကရာ ်ပါ 

သည်။ 

 ျွနု်ပ်တို၏့ ဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ 

ကငွက  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲြျား ရိှကနပါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လ ်ကတွ  ့

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ျွနု်ပ်တိုက့ ျးရာွ၏ဖွံ ့မဖိုးကရး လုိအပ်ချ ်ြျားအား 

အြျားဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုး ပဖည့်ဆည်းနုိင်ြည့် စီြံချ ်ြျား ို နှစ်အလုိ ် ဦးစားကပး 

ကရွးချယ်ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။  ျွနု်ပ်တို၏့ စွြ်းရည်နှင့်လိုအပ်ကသာ အရင်းအနီှးြျား ပပည့်စံုြှု 

အကပါ်ြူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိုးချဲ က့ဆာင်ရွ ်သွားြည့် အစီအစဉ်ြျိုး 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)    က ျးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား 

( )  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပြြျ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ပြန်ြာနုိင်ငံ၏ ကအာ ်ပုိင်းတွင်တည်ရိှ၍ ဧရာ၀တီတိုင်း 

ကေသက ီး၊ ြအူပင်ခရုိင်တွင် တည်ရိှပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ကပြာ ်လတ္တ ီတွေ် ၁၆ 

ေီဂရီ ၅၈ ြိနစ်နှင့် ၁၇ေီဂရီ ၂၃ ြိနစ်  ား၊ အကရှ က့လာင်ဂျီတွေ် ၉၅ ေီဂရီ ၂၈ ြိနစ်နှင့် ၉၅ 

ေီဂရီ ၅၃ ြိနစ်  ားတွင် တည်ရိှမပီး အ ျယ်အ၀န်းြှာ (၄၉၈.၅၂) စတုရန်းြုိင် ျယ်၀န်း 

ပါသည်။ အကရှ ြ့ှ အကနာ ်သို(့၁၇)ြုိင်ရိှမပီး ကတာင်ြှ ကပြာ ်သုိ(့၂၇)ြုိင်ရှည်လျားပါသည်။ 

 ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် အကရှ ဘ့ ်တွင် ကညာင်တုန်းမြို န့ယ်နှင့် ြအူပင်မြို  ့

နယ်၊ အကနာ ်ဘ ်တွင် အိြ်ြဲမြို န့ယ်နှင့် က ျာင်း ုန်းမြို န့ယ်၊ ကတာင်ဘ ်တွင် ဝါးခယ်ြ 

မြို န့ယ်၊ ကပြာ ်ဘ ်တွင် ဓနုပဖူမြို န့ယ်နှင့်  ျုံ ကပျာ်မြို န့ယ်တိုန့ှင့် နယ်နိြိတ်ချင်း ထိစပ် 

လျှ ်ရှိပါသည်။ 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ပြစ်၀ ျွန်းကပါ်ကေသပဖစ်ကသာက  ာင့် ြုိးရွာသွန်းြှု 

ြျားကသာ ကေသပဖစ်ပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် သြြျှတကသာရာသီဉတုရိှမပီး 

အပြင့်ဆုံး အပူချိန် ၂၉.၂၂˚C ရိှမပီး အနိြ့်ဆုံးအပူချိန်ြှာ ဇန်နဝါရီလတွင် ၂၃.၉၇˚C 

ပဖစ်ပါသည်။ တစ်နှစ်ပျြ်းြျှ ြုိးရွာရ ် (၁၀၈) ရ ်ရိှမပီး ပျြ်းြျှ ြုိးကရချိန်ြှာ (၈၈.၁၉) 

လ ်ြ ပဖစ်ပါသည်။ ြုိးအြျားဆံုး ရွာသွန်းကသာလြှာ ဇူလုိင်လနှင့်  သဂုတ်လြျား 

ပဖစ်ပါသည်။ 



၁၂ 

 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွသည် ပထဝီဝင်အကနအထားအရ ကပြပပန်က့ေသပဖစ်ပါသည်။ 

ခနဲွ ဘိုက ျးရွာအုပ်စုတွင် ပါဝင်ပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်နှင့် (၁၀) ြုိင်  ွာကဝး 

ပါသည်။ ပတ်ဝန်း ျင် က ျးရွာြျားြှာ  ျွန်း  ားက ျးရာွ၊ ဘုရား ုန်းက ျးရာွ၊ ခနဲွ ဘို 

က ျးရွာတို ့ ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်းဘိုးက ျးရာွသည် လယ်လုပ်ငန်း အဓိ  လုပ် ိုင်ကသာ 

ကေသတစ်ခုလည်း ပဖစ်သည်။ အပခားလုပ်ငန်းြျား ိုလည်း အနည်းငယ် လုပ် ိုင်ကသာ 

ကေသတစ်ခုလည်း ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ)  သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် ဓာတ်သတ္တ ုဆိုင်ရာ သဘာဝ အရင်းအပြစ်ြျား ထွ ်ရိှြှုြှာ 

ြရိှသကလာ ် နည်းပါသည်။ သိုက့သာ်လည်း ကဆးဖ ်ဝင် အပင်ြျားပဖစ်သည့် ဘုန်းြသိြ်၊ 

ကလာ ်ကသ၊ ကပွး ိုင်၊ ဆင်တုးံြနွယ်၊  ုန်းကဗေါ၊ က ိတ်ြှန်ရွ ်၊ ဆင်တုးံြနွယ်နှင့် 

 ုလားပင်စိြ်း စသည့်တိုက့ပါ ်ကရာ ်ကသာက  ာင့်  ျန်းြာကရးအတွ ် အကရးပါကသာ 

ကဆးဖ ်ဝင် အပင်ြျား ကပါ ်ကရာ ်သည့် ကေသ တစ်ခုလည်း ပဖစ်ပါသည်။ လယ်ယာကပြ 

အသင့်အတင့်ရိှ  မပီး ကပြပပန်က့ေသပဖစ် ာ ကပြဆီ အသင့်အတင့်က ာင်းြွန်သည်။ 

ရတာင်ေူအာလံုးမှာ ရချာင်းရေနှင့် အဝီစိတွင်းရေ ခဖင့်စိုက်ပျိုးရေး လုပ်ကိုင် ကပါေည်။ 

က ျးရွာကတာင်သူြျား အဓိ  စုိ ်ပျိုးကသာ သီးနံှြျားြှာ စပါး၊ မတ်ပဲနှင့် ကွမ်းများကို 

အဓိက စိုက်ပျိုး ကေည်။ 

 

(၃)  က ျးရွာ၏ လူြှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန   

( ) လူဦးကရဆိုင်ရာ အချ ်အလ ်ြျား 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် အိြ်ကထာင်စု (၁၃၃) စုရိှမပီး၊ လူဦးကရစုစုကပါင်း (၆၆၇) ဦး 

ရိှပါသည်။ ပျြ်းြျှ တစ်အိြ်ကထာင်လျှင် (၅.၀၁) ဦးနှုန်း ရိှကသာက  ာင့် က ျးလ ် 

အိြ်ကထာင်စု၏ အြျိုးသားအဆင့် ပျြ်းြျှ တစ်အိြ်ကထာင်လျှင် (၅)ဦး နှုန်းထ ် ြျား 

ကနပါသည်။ အသ ် (၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ်) အထိ အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာ လူဦးကရြှာ ၆၄.၀၁% 

ရိှမပီး (၁၅) နှစ်ကအာ ် လူဦးကရနှင့် အသ ် (၆၄) နှစ်အထ ် လူဦးကရစုစုကပါင်း ၃၅.၉၉% 

သည် ြီှခိုသူြျား ပဖစ်  ပါသည်။ က ျးရွာအတွင်း အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာ လူဦးကရြျားပပားြှု 

က  ာင့် လူသားအရင်းအပြစ်က ာင်းြျားအပဖစ် က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် 

ကထာ ်ပ့ံြှု ကပးနုိင် ပါသည်။ 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 က ျးရွာသူ/ရွာသားြျား ိုယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ကသာ ဥစ္စာဓနအဆင့် ခဲွပခားြှု 

နည်းလြ်းအရ က ျးရွာအိြ်ကထာင်စု၏(၅၈.၆၅) ရာခုိင်နှုန်းြှာ ဆင်းရဲသား အိြ်ကထာင်စု 



၁၂ 

 

ြျား ပဖစ်   ပါသည်။ အဆင်ကပပကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ (၂၆)စုရိှမပီးလယ် (၁၅) ဧ  အထ ် 

ပုိင်ဆိုင်သူြျား ပဖစ်  သည်။ အိြ်အကနအထားြှာလည်း တို ်ခံ၊ သွပ်ြိုး၊ ပျဉ်ကထာင်၊ 

ပျဉ်ခင်းပဖစ်မပီး လယ်ယာသုံး  ိရိယာြျား အပပည့်အစံုနှင့် နွားစသည်တို ့ ပုိင်ဆိုင်  သည်။ 

အလယ်အလတ် အိြ်ကထာင်စုြျားြှာ (၂၉)စု ရိှမပီး လယ်(၁၀-၁၄) ဧ   ား 

လုပ် ိုင်  သူြျားပဖစ်  မပီး ပျဉ်ခင်း၊ ထရံ ာ၊ သွပ်ြိုးသည့် အိြ်အြျိုးအစားြျားပဖင့် 

ကနထုိင်  ပါသည်။ လယ်ယာသုံး  ိရိယာြျား အနည်းငယ်နှင့်    ်၊ ၀ ်ြျား ို 

ကြွးပြူ  ကသာ အိြ်ကထာင်စု အနည်းငယ် ပါဝင်ပါသည်။ တစ်နှစ်ဝင်ကငွြှာ ြြျားပပား 

ကသာ်လည်း အကက းတင်ရိှြှုြှာ အနည်းငယ်ရိှပါသည်။ ဆင်းရဲကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ (၂၃) 

စုရိှမပီး လယ် (၀.၁-၁၀) ဧ ကအာ ် ပုိင်ဆိုင်မပီးအချို ြှ့ာ ကပြယာြဲ့ြျား ပဖစ်  သည်။ 

လယ်ယာသုံး ိရိယာပုိင်ဆိုင်ြှု နည်းမပီး အိြ်အကပခအကနြှာ ပျဉ်ခင်း၊ ထရံ ာ၊ 

သွပ်ြုိးအိြ်ြျား ပဖစ်  ပါသည်။ အလွန်ဆင်းရဲကသာ အိြ်ကထာင်စုြျားြှာ (၅၅) အိြ်ပဖစ်မပီး 

ကပြယာြပုိင်ဆိုင်သူြျား ပဖစ်  ပါသည်။ က ျးရာွအိြ်ကထာင်စု၏ (၉၀)ရာခိုင်နှုန်းပဖစ်မပီး 

 ျပန်း လုပ် ိုင်  သူြျားပဖစ်  သည်။ 

(ဂ)  ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်ြှု 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် ဆင်းရဲနွြ်းပါးကသာ အိြ်ကထာင်စု (၇၈) စု ရိှသည့်အန ် (၁၃) 

ရာခုိင်နှုန်းြှာ (၃) လကအာ ် ကချးငှားပခင်းြပပုဘဲ ထြင်းပုံြှန်/နပ်ြှန်ကအာင် 

စားကသာ ်နုိင်မပီး၊ (၈၃) ရာခိုင်နှုန်းြှာ (၃ - ၆) လ အထိ ဝြ်းစာဖူလံုြှုရိှ၍ ကချးငှားပခင်း 

ြပပုဘဲ ထြင်းပံုြှန်/နပ်ြှန်ကအာင် စားကသာ ်နုိင်  ပါသည်။ ၎င်းတိုသ့ည် လုပ်အားခ 

က ိုယူပခင်း၊ ကငွတိးုကချးစားသူြျားထံြှ ကချးယူပခင်း၊ ကခါ ်ပပန်ကပး အကက းယူပခင်း အပပင် 

အပခားကေသြျားသို ့သွားကရာ ် အလုပ်လုပ် ိုင်သူတိုထံ့ြှ ပပန်ပုိက့ငွတိုပ့ဖင့် စားနပ်ရိ ္ခာဖူလံု 

ရန် ကပဖရှင်းကန  ရပါသည်။ ကငွက  းအရင်းအနီှး ြဖူလုံကသာ ဆင်းရဲသားကတာင်သူြျားအဖုိ ့

ထိခုိ ်ြှုြျား ရိှနိုင်ပါသည်။ ကရကဘးနှင့်   ုံ ကတွ လ့ာလျှင် အနိြ့်ပုိင်းတွင်ကနထုိင်ကသာ 

အိြ်ကထာင်စု (၅၀)ရာခုိင်နှုန်းခန်ြှ့ာ အခ ်အခဲ   ုံ ကတွ ရ့နိုင်သည်။  

 

(ဃ)  ျန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ျန်းြာကရးအတွ ်တစ်ခုခုပဖစ်ပွားပါ  (၁၀)ြုိင်အတွင်း  ွာကဝးကသာ မြို န့ယ် 

ပပည်သူက့ဆးရံုတငွ် အဓိ ထား၍ သွားကရာ ်ပပသပါသည်။ အကရးကပါ် ိစ္စရပ်ြျား အတွ ် 

 ိုလည်း ပန်းတကနာ်မြို က့ပါ်ရိှ ပပည်သူက့ဆးရံုသို ့ သွားကရာ ် ပပသ  ပါသည်။ က ျးရွာ 

အတွင်းတွင် ပြစ်ကရနှင့် လ ်နိှပ်တု ံင် (၂၁) တွင်း ရိှကသာ်လည်း ကသာ ်ကရအတွ ် 

လံုကလာ ်ြှု ရိှကသာ်လည်း ကရအရည်အကသွးြှာ ညံ့ပါသည်။ ကသွးလွန် တုတက် ွးကရာဂါြှာ 

ယခုနှစ်ပုိင်းတွင် ပုိြိုပဖစ်ပွါးြှုရိှက  ာင်း ကတွ ရ့သည်။ အြျိုးသြီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ 



၁၂ 

 

ေက်ကကီးပိုင်း တိုေ့ည်လည်း တကိုယ်ေည် ေန်ေှ့င်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေး အေိအခမင်များ 

ေိှ ကေည်၊၊ က ျးရွာတွင် ရွာသားအြျားစုသည်  သာြန်အားပဖင့်  ျန်းြာကရး က ာင်းြွန် 

  မပီး အာဟာရပပည့်ဝြှု ရိှ  သည်။  ကလးငယ်အြျားစုလည်း  ျန်းြာ  သည်။  

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွြ်း ျင်ြှုြျား 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွအကပခခံပညာ ြူလတန်းက ျာင်းတွင် က ျးရွာြှ က ျာင်းသား (၁၇၃) 

ဦးခန်ရ့ှိပါသည်။ က ျာင်းအ ျိုးကတာ်ကဆာင် (၁၀) ဦး၊ က ျာင်းသားြိဘြျား အားလံုးပါဝင် 

ကသာ ြိဘဆရာအသင်းသည် စုစည်းတ ်က စွာပဖင့် လုိအပ်ချ ်ြျား ို ပူးကပါင်း 

ကဆာင်ရွ ်  ကသာက  ာင့် ြူလတန်းအဆင့် ပညာကရးအတွ ် အခ ်အခဲြျားြရိှ 

လုပ်ကဆာင်ကန  ပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ြအူပင်ခရုိင်တွင် တည်ရိှကသာ်လည်း 

က ျးရွာရိှ က ျးရာွသူ/သားြျားတွင် ဘဲွ ရ့သူဦးကရ နည်းပါးက  ာင်း သိရိှရပါသည်။  

 က ျးရွာရိှ လယ်သြားြျား အဓိ စုိ ်ပျိုးသီးနံှြှာ စပါးနှင့်ပဲပဖစ်မပီး ြုိးရာသီနှင့် 

ကနွရာသီ နှစ်သီး စုိ ်ပျိုး  သည်။ နွား၊ ဆိတ်၊ပြင်း၊ ဝ ်၊ ကေသ   ် စသည်တို ့ို 

တစ်နုိင်တစ်ပုိင် ကြွးပြူ  ပါသည်။ ကရလုပ်ငန်းလုပ် ိုင်ကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ (၂၁)စု 

တည်းသာရိှပါသည်။ စုိ ်ပျိုးကရးလုပ်ငန်း လုပ်ကဆာင်ြှုြရိှကသာ အိြ်ကထာင်စုြျားအကနပဖင့် 

ကစျးဆိုင်၊ အကရာင်းအဝယ်၊ ဆံပင်ညှပ်၊ ပန်းရံ-လ ်သြား၊ ကခါင်းရွ ်ဗျ ်ထုိး၊ 

ဆိုင် ယ်တ ္က စီ၊ အစရိှသည့် လုပ်ငန်းြျား ို လုပ် ိုင်  သည်။ အစုိးရဌာနြျားတွင် 

ဝင်ကရာ ် အြှုထြ်းကနကသာ အစုိးရဝန်ထြ်းရိှသည့် အိြ်ကထာင်စုြျားလည်း အနည်းငယ် 

ရိှကနပါသည်။  

(စ)  ျားြဆုိင်ရာ ဆ ်နွယ်ြှု 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာ အမျိုးေမီးမှာ အြျိုးသား ဦးကရထ ် ြျား 

ပါသည်။ က ာ ်စုိ ်ချိန်တွင် အြျိုးသြီးတစ်ဦးလျှင် (၅၀၀၀)  ျပ်ခန် ့ ရရိှ  သည်။ 

က ာ ်ရိတ်ချိန်တွင် သြီးတစ်ဦးလျှင် (၅၀၀၀)  ျပ်ခန် ့ ရရိှ  ပါသည်။ ကနစ့ားအလုပ် 

လုပ် ိုင်သူြျားြှာ ကစျးဆိုင် ၀န်ထြ်း၊ ပန်းရံ-လ ်သြား အလုပ်သြားြျား အပဖစ် 

သွားကရာ ်လုပ် ိုင်  သည်။ တစ်ကနလ့ျှင် လုပ်အားခ  ျား(၅၀၀၀)  ျပ်၊ ြ (၃၀၀၀) 

 ျပ် ရရိှပါသည်။ က ျးရာွ အိြ်ကထာင်စုကပါင်း (၁၃၃)စု လုပ် ိုင်  သည်။ က ျးရွာ၏ 

စာတတ်ကပြာ ်ြှုတွင်လည်း ပညာကရးအဆင့်အလုိ ်တွင် အြျိုးသြီးဦးကရြှာ 

ပုိြိုြျားပပားပါသည်။ က ျးရာွအတွင်းရှိ ဖံွ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖဲွအ့စည်းြျားတွင် 

အြျိုးသြီးကရးရာအဖွဲ တ့ိုတ့ွင် အြျိုးသြီးြျားသာလျှင် ဦးကဆာင်ပါဝင်  ပါသည်။ 

သိုက့သာ်လည်း က ျးရွာ၏ ဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် ဆုံးပဖတ်ပုိင်ခွင့်ြျားတွင်ြူ 

အြျိုးသြီးြျား၏ အခန်း ဏ္ဍြှာ အားနည်းကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ 



၁၂ 

 

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ်ရှိဖွံ ့မဖိုးြှု အကပခအကန  

 က ျးရွာ၏လ ်ရိှဖံွ ့မဖိုးြှုအကနအထား ို သိရိှပခင်းအားပဖင့် နုိင်ငံကတာ်နှင့် ကေသ 

ဆိုင်ရာအဖဲွ အ့စည်းြျား၏ က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား ချြှတ်အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာ 

တွင် ပုိြုိက ာင်းြွန်ကစရန် ြျားစွာ အကထာ ်အ ူ ပပုနုိင်ပါသည်။  

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ် 

 က ျးရွာ၏ ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျားတွင် က ျာင်းက ာ်ြတီ၊ လူငယ်အဖွဲ ၊့ ြီးလင်းကရး 

က ာ်ြတီ၊ ြီးသတ်နှင့် အြျိုးသြီးကရးရာတိုသ့ည် က ျးရာွ၏ သာကရးနာကရး  စိ္စရပ် 

ြျား ို က ျးရာွအုပ်ချုပ်ကရး အဖဲွန့ှင့် ပူးကပါင်း ာ ကဆာင်ရွ ်ကနပါသည်။ ယခုအခါတွင် 

က ျးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုး တိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ ဦးကဆာင်မပီး က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ ို 

က ျးရွာသူ/ သားြျား ိုယ်တိုင် ပူးကပါင်းပါဝင် ကရွးချယ်ဖွဲ စ့ည်းခ့ဲ  ပါသည်။ ဤက ာ်ြတီ 

သည် က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျားအား သ ်ဆိုင် 

ရာ ဦးစီးဌာနြျား၊ ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းြျားနှင့် ချိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်သွားြည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

က ျးရွာရိှ လယ်သြားြျား အဓိ  စုိ ်ပျိုးကသာသီးနံှြှာ စပါးနှင့်ပဲပဖစ်မပီး 

ြုိးရာသီတွင် စုိ ်ဧ  (၃၅၇)စုိ ်ပျိုး  ပါသည်။ ြုိးစပါးတွင် စုိ ်ခင်းအားလံုးသည် 

ကရွှ က့ပပာင်းစုိ ်သည့်စနစ်နှင့် က ဲသည့်စနစ်တို ့ို  ျင့်သုံး  ပါသည်။ ပြန်ြာ့လယ်ယာ 

ဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ ပ့ံပိုးကသာ ကချးကငွြှာ ကပြပပင်ဆင်စရိတ်နှင့် စုိ ်ပျိုးစရိတ်အထိ 

အကထာ ်အ ူပပုပါသည်။ သိုက့သာ် ဓာတ်ကပြ သဇာနှင့် ရိတ်သိြ်းစရိတ်တို ့ အတွ ် 

ပပင်ပလုပ်ငန်းရှင်ြျားနှင့် ဓာတ်ကပြ သဇာ အကရာင်းဆိုင်ြျားြှ အတုိးနှုန်း (၅)  ျပ်နှုန်းပဖင့် 

ကချးယူရပါသည်။ ကနွစပါးတွင်ြူ ကပြပပုပပင်ချိန် တိုကတာင်းပခင်းနှင့် ရာသီချိန် 

တိုကတာင်းလွန်းပခင်းက  ာင့် လယ်သြားြျားအားလံုး ကနွးစပါး က ဲသည့်စနစ် ုိ 

အသံုးပပုမပီး ပဲလည်း စုိ ်ပျိုး  ပါသည်။ ကနွစပါး စုိ ်ချိန်ကနာ ် ျသည့် လယ်ြျားတွင် 

စုိ ်ပျိုးကရအား အဝီစီတွင်းြှ ရရိှမပီး အသင့်အတင့် လံုကလာ ်ြှုရိှပါသည်။  

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် တစ်နုိင်တစ်ပိုင်ကြွးပြူကရး အနည်းငယ် လုပ် ိုင်   ပါသည်။ 

နွား၊ ဆိတ်၊ပြင်း၊ ဝ ်၊ ကေသ   ် ကြွးပြူ  ပါသည်။ ကြွးပြူကရး ို အဓိ ထား 

လုပ် ိုင်ကသာ ြိသားစု (၁၁၀) စု ရိှ  ပါသည်။ က ျးရွာ၏ ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း တိုးတ ် 

ရန် အတွ ် နည်းပညာနှင့် ကရာဂါ ာ ွယ်ထိန်းချုပ်ရန် အထူးလုိအပ်ပါသည်။  

(ဂ) စို ်ပျိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာအသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်းလုပ်ငန်းြျား 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် စုိ ်ပျိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးြဟုတ်ဘဲ အပခားစီးပွားကရး လုပ်ငန်း 



၁၂ 

 

လုပ် ိုင်သူြျားြှာ ကစျးဆုိင်၊ အကရာင်းအဝယ်၊ ဆံပင်ညှပ်၊ ပန်းရံ-လ ်သြား၊ 

ကခါင်းရွ ်ဗျ ်ထုိး၊ ဆုိင် ယ်တ ္က စီအစရိှသည့် လုပ်ငန်းြျား ို လုပ် ိုင်  သည်။ 

ကနစ့ားအလုပ်လုပ် ိုင်သူြူြျားြှာ ကစျးဆိုင် ၀န်ထြ်း၊ ပန်းရံ-လ ်သြား အလုပ်သြားြျား 

အပဖစ် သွားကရာ ်လုပ် ိုင်  သည်။ တစ်ကနလ့ျှင် လုပ်အားခ  ျား(၅၀၀၀)  ျပ်၊ ြ 

(၃၀၀၀)  ျပ် ရရိှပါသည်။ က ျးရွာ အိြ်ကထာင်စုကပါင်း (၁၃၃) ခန် ့လုပ် ိုင်  သည်။  

(ဃ) ပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျားဆိုင်ရာစီြံခန ့်ခွဲြှု 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် စပါးစုိ ်ခင်းနှင့် ြတ်ပဲစို ်ခင်းြျားတွင် ဖျ ်ပုိးြျား 

 ျကရာ ်တတ် ပခင်းက  ာင့် ပုိးသတ်ကဆးနှင့် ဓါတုကပြ သဇာသုံးစဲွြှုြျားပပားသပဖင့် 

ကပြဆီလွှာအရည်အကသွး  ျဆင်းလာနုိင်သည်။ ကတာင်သူြျားအကနပဖင့် ဘ ်စံုပုိးြွှား 

နိှြ်နင်းကရးစနစ် အစားဓါတုပုိးသတ်ကဆးြျား ုိသာ အသံုးပပုြှုြျားပပားသည်။ စွန်ပ့စ် 

ပစ္စည်းစီြံခန်ခဲွ့ြှုတွင်လည်း ပလပ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ပုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွြျား ို စနစ်တ ျ 

ြစွန်ပ့စ်  သပဖင့် သဘာဝ ပါတ်ဝန်း ျင်ဆုိင်ရာ အသိပညာကပးလုပ်ငန်းြျား ပြှင့်တင် 

ကဆာင်ရွ ် ကပးသင့် သည်။  

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ၏အကနာ ်ပခြ်းတွင် နှစ်စဉ်ြုိးတွင်း ာလအတွင်း ကရက ီးကရလွှြ်းြှု 

ပဖစ်ပွါးလျ ်ရိှပါသည်။ ပြစ် ြ်းကဘး ကေသပဖစ်ပခင်းက  ာင့်လည်း ြုန်တုိင်းကဘး 

အန္တရာယ်ြှာ နည်းပါးသည်။ အားကပျာ့ကသာ ြုန်တုိင်းဝင်ကရာ ်ြှုသာ တစ်ခါတစ်ရံ  ုံ  

ကတွ ရ့တတ်သည်။ ကဘး င်းလံုပခုံ ကရးအတွ ် ြည်သည့်အဖဲွ  ့ ြည်သည့်ဌာနြှ သင်တန်း 

ကပးပခင်း၊ က ိုတင်စီြံကပးပခင်း ြရိှပါ၊ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် က ိုတင် ာ ွယ်နုိင် 

ရန်အတွ ် ကရေီယို၊ တီဗီွတိုြ့ှ သိရိှရပါသည်။ ကေသလံုပခုံကရးအား ခနဲွ ဘိုက ျးရွာရှိ 

ရဲစခန်းြှ တာဝန်ယူ ကဆာင်ရွ ် ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

ကငွကချးရန် အရင်းအပြစ်ြျားြှာ ပြန်ြာ့လယ်ယာဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်နှင့် သြဝါယြဦးစီး 

ဌာနတို ့ ပဖစ်သည်။ ပြန်ြာ့လယ်ယာဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ လယ်သြားြျား ိုသာ ထုတ်ကချးမပီး 

တစ်ဧ  လျှင် (၁၅၀,၀၀၀)  ျပ်နှုန်း ထုတ်ကချးကပးပါသည်။ အြျားဆံုး ထုတ်ကချးကငွြှာ 

(၁,၅၀၀,၀၀၀)  ျပ် ပဖစ်သည်။ အတိုးနှုန်းြှာ (၀.၄၂)  ျပ်နှုန်း ပဖစ်မပီး လတိုး ပဖစ်သည်။ 

ထုတ်ကချးသည့်  ာလြှာ (၇) လ ပဖစ်သည်။ လယ်သြားြျားအကနပဖင့် လံုကလာ ်ကသာ 

ကချးကငွပြာဏအား နှစ်ရှည် (အနည်းဆုံး၃နှစ်) ထုတ်ကချးြည် ဆိုပါ  ပုိြုိအ ျိုးရိှစွာ 

အသံုးချနုိင်ြည် ပဖစ်ကပသည်။ 



၁၂ 

 

သြဝါယြအဖဲွ ြှ့ ကငွထုတ်ကချးသည့် အစီအစဉ်ြှာ အဖဲွဝ့င်ပဖစ်လျှင် ထုတ်ကချး 

နုိင်သည်။ အဖဲွဝ့င်ပဖစ်ရန် (၅,၀၀၀)  ျပ် စုရသည်။ စုိ ်ပျိုးကရးနှင့်  ျပန်းဟူ၍ ကငွထုတ် 

ကချးသည့် ပံုစံ(၂)ြျိုး ရိှပါသည်။ အတိုးနှုန်းလည်းြတူကချ။ ကငွပြာဏြှာ တစ်ဦးလျှင် 

ပထြအက ိြ်တွင် (၁၀၀,၀၀၀)  ျပ် ထုတ်ကချးနုိင်ပါသည်။) 

ပ ်-ပြန်ြာ၊ ဖူလတန်ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှုအဖွဲ အ့ကနပဖင့် က ျးရာွတွင် အက ာင် 

အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ကနသည်ြှာ (၃)နှစ်ခန် ့ ရိှမပီပဖစ်သည်။ စုိ ်ပျိုးကရးကချးကငွနှင့် 

 ျပန်းြျားအား ကချးသည့် ရုိးရိုးကချးကငွဟူ၍ နှစ်ြျိုးရိှသည်။ စုိ ်ပျိုးကရးကချးကငွြှာ 

ပထြနှစ်တွင် (၂၀၀,၀၀၀)  ျပ်ပဖစ်မပီး ရုိးရုိးကချးကငွြှာ (၈၀,၀၀၀) ျပ် ပဖစ်သည်။ 

စုိ ်ပျိုးကရး ကချးကငွရရိှရန် ပံုစံ (၇) လုိအပ်သည်။ သိုရ့ာတွင်  ျပန်း ြိသားစုြျားအကနပဖင့် 

ကငွကချးရန် အခ ်အခဲ ရိှကနပါသည်။ အဘယ့်က  ာင့်ဆိုကသာ် ပပန်လည် ကပးဆပ်သည့် ပံုစံြှာ 

(နှစ်ပတ်လျှင် တစ်က ိြ်) ပပန်လည်ကပးဆပ်ရပခင်း၊ ပံုြှန်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျား ြရိှပခင်း၊ 

ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျား လုပ် ိုင်ရန် အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်းပညာြျား ြရိှပခင်းတိုက့  ာင့် 

ပဖစ်သည်။  

(စ) ပညာကရး၊  ျန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျင် သန ့်ရှင်းကရး 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် အကပခခံပညာြူလတန်းက ျာင်းရိှမပီး က ျာင်းသား/ သူြျား 

ပညာသင်  ားကနရမပီး အဆုိပါက ျာင်းကဆာင်ြှာ ၆၀’x ၃၀’x ၁၀’ရိှကသာ 

တစ်ထပ်အုတ်က ျာင်းပဖစ်မပီး အရည်အကသွးက ာင်းြွန်ြှု ရိှပါသည်။ က ျာင်းအုပ် 

ဆရာြက ီး (၁) ဦး၊ လ ်ကထာ ် ဆရာ၊ ဆရာြ (၄) ဦးနှင့် က ျးရာွခန် ့ ဆရာြ(၁)ဦး 

စုစုကပါင်း (၆) ဦး ရိှပါသည်။ ဆရာ၊ တပည့် အချိုးအားပဖင့် (၂၉.၃၄) ပဖစ်ပါသည်။ 

က ျာင်းတွင် အခန်းြျား ခဲွထားပါသည်။ အကပခခံပညာြူလတန်းက ျာင်းတွင် 

က ျာင်းသူ/သား (၁၇၆) ဦး ရိှပါသည်။ ကသာ ်သုံးကရ ို က ျာင်းဝင်းအတွင်း ရှ ိ

လ ်နိှပ်တု ံင်ြှ ခပ်ယူသုံးစဲွပါသည်။ (၃) ခန်းတွဲ အိြ်သာတစ်လံုး၊ (၂) ခန်းတွဲ 

အိြ်သာတစ်လံုး လည်း က ျာင်းသူ၊ က ျာင်းသားြျား အတွ ် လံုကလာ ်ြှု ရိှပါသည်။ 

ထုိင်ခံုနှင့် စာကရးခံုြျား လုိအပ်ချ ် ရိှပါသည်။ 

က ျးရွာြှ (၃) နှစ် အထ ်  ကလးြျား (၁၆) ကယာ ် ို ြူလတန်းက ျာင်းတွင်ပင် 

ြူက ို ကလးြျားအပဖစ် သင်  ားကပးကနပါသည်။ တတ်နုိင်ပါ  ြူက ိုက ျာင်းတစ်ကဆာင် 

လုိအပ် ကနမပီး ဆရာ၊ ဆရာြအတွ ်  ုန် ျစရိတ် ို ြိဘြျားြှ  ျခံကပးနုိင်ပါသည်။ 

ထုိအ့ပပင်  ုန် ျစရိတ် သ ်သာကသာ  ကလးအား စား ွင်း တစ်ခုလည်း လုိအပ်ကန 

ပါသည်။ ကသာ ်ကရအတွ ် အခ ်အခဲ ရိှကသာက  ာင့် က ျာင်းသား၊ က ျာင်းသူြျား 

အတွ ် ဂါလံ (၂၀၀၀) ဆန် ့ ြုိးကရကလှာင် န် (၁) န်ရိှသည့်အတွ ် ကသာ ်ကရ 



၁၂ 

 

ဖူလံုပါသည်။က ျာင်းသား/သူြျားသည်  ျွန်း  ားက ျးရွာ အကပခခံပညာအထ ်တန်း 

က ျာင်း(ခဲွ)တွင်သွားကရာ ်ပညာသင်  ားကနကသာ်လည်း ကအာင်ချ ်က ာင်းြွန်လာကစရန် 

က ျာင်းသား/သူြျားအားတို ်တွန်းအားကပးရန်နှင့်စာ ျ ်ဝုိင်းြျား ပပုလုပ်ကပးရန်အတွ ်  

ြိဘြျားြှ ဝုိင်းဝန်း ကဆာင်ရွ ်ရန်ြှာ အကရးပါလှပါသည်။ 

  ျန်းြာကရးအတွ ် တစ်ခုခုပဖစ်ပွားပါ  (၁)ြုိင်အတွင်း  ွာကဝးကသာ 

ခနဲွ ဘိုက ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာနရိှ ကဆးခန်းသိုလ့ည်းက ာင်း၊ (၁၀)ြုိင် ွာကဝးကသာ 

မြို န့ယ်ကဆးရံုသိုလ့ည်းက ာင်း သွားကရာ ်ပပသပါသည်။ မြို န့ယ်ကဆးရံုတင်ွ  ျန်းြာကရး 

၀န်ထြ်းြျား   ျန်းြာကရးကစာင့်ကရှာ ်ကပးလျ ်ရိှပါသည်။ အကသးစား  ျန်းြာကရးနှင့် 

ဆိုင်ကသာ ကဆးဝါးြျား ုိ ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ အတွင်းရိှ  ုန်စံုဆိုင်ြျားတွင် ရရိှနုိင်မပီး 

အက ီးစား ျန်းြာကရးအတွ ်  ပန်းတကနာ်မြို က့ပါ်ရိှ ကဆးဆုိင်တွင် ရနုိင်ပါသည်။ 

အကရးကပါ် ိစ္စရပ်ြျားအတွ ် ိုြူ ပန်းတကနာ်မြို က့ပါ်ရိှ ပပည်သူက့ဆးရံုသို ့ သွားကရာ ်ပပသ 

  ပါသည်။ က ျးရွာအတွင်းတွင် က ျးလ ်  ျန်းြာကရးကဆးကပးခန်း တစ်ခန်းထား 

ရိှရန်နှင့်  ျန်းြာကရးဝန်ထြ်းတစ်ဦးရိှပခင်းပဖင့် က ျးရာွအတွ ်ပါ က ာင်းြွန်ကသာ 

အ ျိုးသ ်ကရာ ်ြှု ရိှလာပါြည်။  

က ျးရွာအတွင်းတွင် ကသာ ်သုံးကရအတွ ် ပြစ်ကချာင်းကရနှင့် လ ်နိှပ်တု ံင် (၂၁) 

တွင်းြှ ရရိှကသာ်လည်း ကသာ ်ကရအတွ ် လံုကလာ ်ြှု ရိှကသာ်လည်း ကရအရည်အကသွးြှာ 

ညံ့ပါသည်။ က ျးရာွကသာ ်ကရ လုိအပ်ချ ် ို ပဖည့်ဆည်းရန်အတွ ် (၄) လ ်ြ 

စ ်ကရတွင်း တစ်တွင်းနှင့် အုတ်ကရ န်တစ် န် လုိအပ်ကနပါသည်။ ယင်လံုအိြ်သာ 

သုံးစဲွကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ (၁၃၃) အိြ်ရှိမပီး ယင်လံုအိြ်သာကဆာ ်လုပ်ရာတွင် ကပြမပိုပခင်း၊ 

 ြ်းမပိုပခင်းက  ာင့်  ွန် ရစ်ကခွချြှသာ ကဆာ ်လုပ်နုိင်ြည် ပဖစ်သပဖင့်  ုန် ျစရိတ် 

ြျားပပားြှုက  ာင့် ြကဆာ ်လုပ်နိုင်  ပဲ အပခားအိြ်သာြျားတွင် အသံုးပပုပါသည်။ 

ထုိက့  ာင့် အိြ်တိင်ုးကစ့ ယင်လံုအိြ်သာ ကဆာ ်လုပ်  ရန်နှင့်  ျန်းြာကရး အသိပညာကပး 

ကဟာကပပာပဲွြျား ပပုလုပ်ကပးရန်ြှာ အဓိ  ျက  ာင်း သံုးသပ် ကဆွးကနွး  ပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျးြှု 

 လူငယ်ြျားြှာ က ျးရွာ၏ သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရးတိုတ့ွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်   

ပါသည်။ ဝတ်ရွတ်အဖဲွ ြ့ျားနှင့် နိဗ္ဗာန်ကဆာ်လူငယ်အဖွဲ ြ့ျားလည်ရှိပါသည်။ ဝတ်ရွတ် 

အဖဲွြ့ျားသည် ဉပုေ်အပတ်တိုင်းဝတ်ရွတ်  ပါသည်။ နိဗ္ဗာန်ကဆာ်လူငယ်အဖဲွ ြ့ျားလည်း 

ဥပုေ်ပတ် အာရုဏ်တ ်ချိန်တွင် နိဗ္ဗာန်ကဆာ်နှိုးကဆာ်   ပါသည်။  က ျးရွာ၌ စာ  ည်တုိ ် 

တစ်ခုလိုအပ်ပါသည်။ လူငယ်ြျားြှာ က ျးရွာ၏ သာကရး၊ နာကရး လုပ်ငန်းြျားတွင် 
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အားတ ်သကရာ ပါဝင်လုပ်ကဆာင်ကသာ်လည်း ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျားတွင် ပါဝင်ြှု 

အားနည်းကနပါသည်။ က ျးရွာြှ လူက ီးြျား၏ လ ်တွကဲခါ်ယူြှု လည်း လုိအပ်ကန 

ပါသည်။ လူငယ်အဖွဲ  ့ စနစ်တ ျ ဖဲွ စ့ည်းကရးနှင့် စွြ်းကဆာင် ရည်ပြှင့်တင်ကပးရန် 

အဆုိပပု  ပါသည်။ 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦြျား လ ်လှြ်းြီြှု - လြ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ 

သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွသည် တစ်ဖ ် ြ်း ို  တိုပ့ဖင့်  ူးမပီးပါ  ခတ္ထ ိယလြ်းြှတစ်ဆင့် 

ရန် ုန်-ဝါးခယ်ြ ားသို ့ ကရာ ်ရိှမပီး ပန်းတကနာ်မြို သ့ို ့ (၁၀)ြုိင်အတွင်းသာ 

 ွာကဝးပါသည်။ ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ၏ သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး ဏ္ဍတွင် ကရက  ာင်းနှင့် 

 ုန်လြ်းနှစ်ခုစလံုး ို အသံုးပပုနုိင်ပါသည်။ ကရက  ာင်းလြ်း ုိ တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

အသံုးပပုနုိင်မပီး  ုန်လြ်း ို ပွင့်လင်းရာသီတွင် သာ အသုံးပပုနုိင်ပါသည်။ အသုံးပပုကသာ 

ယာဉ်ြျားြှာ ကလှ (၃၈) စီး၊စ ်ကလှ(၁၈)စီး၊ စ ်ဘီး (၈၀) စီး၊ ကထာ်လာဂျီ(၇)စီးနှင့် 

ကြာ်ကတာ်ဆိုင် ယ် (၆၅) ရိှပါသည်။ 

 က ျးရွာ ြီးအလင်းကရာင်အတွ ် ဖကယာင်းတိုင်နှင့် ြီးခွ ် ိုသာ သုံးစဲွကနရသည့် 

အိြ်ကထာင်စုြျားလည်းရိှမပီး၊ ဆုိလာြီးအလင်းကရာင် က ျးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ် 

ကရးဦးစီးဌာနြှ (NEP)စီြံ ိန်းပဖင့်   အိြ်ကပခ (၆၅) အိြ် ို ြီးလင်းကရး ကဆာင်ရွ ်ကပး 

ခ့ဲပါသည်။ လျှပ်စစ်ဓါတ်အားလုိင်းနှင့် ကဝး ွာသည့်အတွ ်က  ာင့် ဆုိလာြီး ိုသာ အထား 

အသံုးပပုကနရပါသည်။ က ျးရာွတွင် Telenor, ဖုန်းလုိင်းအြျားဆုံး ဆ ်သွယ်နုိင်ပါသည်။ 

Ooredoo, MPT, Mytel ဖုန်းလုိင်းြျား ဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းပါသည်။ 

က ျးရွာစာ  ည့်တုိ ်ရိှကသာ်လည်း စာဖတ်ကလ့လာပခင်း အလွန် အားနည်းလှပါသည်။ 

(စျ)  တည်မငိြ်ကအးချြ်းြှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး 

  ြိသားစုရွာ ဲ့သိုပ့င် စည်းစည်းလံုးလံုး ကနထုိင်  သပဖင့် ပပဿနာက ီးက ီးြားြား 

ပဖစ်ကလ့ြရိှပါ။ ဘာသာကရးကခါင်းကဆာင်ြျား၏ ဆုံးြြှု၊ လူက ီးသူြြျား၏ က ီး  ပ်ြှုပဖင့် 

ကအးချြ်းသာယာစွာ ကနထုိင်  ပါသည်။ ခုိးြှုသည် က ျးရာွတွင် သာြန်ြျှသာပဖစ်ပွားမပီး 

အပခားအြှုအခင်း ပဖစ်ပွားြှု ြရိှပါ။ 

 

(၅)  က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျား၊ 

အဟန ့် အတားြျားနှင့် က ျာ်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျား   

( ) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျား 



၁၂ 

 

(၁) စုိ ်ပျိုးကရး 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွအကနပဖင့် လယ်ယာစုိ ်ပျိုးကရးအတွ ် အကပခအကန 

က ာင်းြျားြှာ သဘာ၀ကရကပြ ရာသီဉတု အကနအထားနှင့် လယ်ယာကပြြျားအား 

အသင့်အတင့် အသံုးချနုိင်ပခင်း၊ စုိ ်ပျိုး ကရအတွ ် အသင့်အတင့်လံုကလာ ်ပခင်း၊ ကချးကငွ 

ြျား ရရိှနုိင်ပခင်း၊ သီးနံှြျိုးကစ့ြျား ို ၀ယ်ယူ၍ ရနုိင်ပခင်း၊ သဘာ၀ကပြ သဇာနှင့် အပခား 

ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုြျား ရရိှနုိင်ပခင်း၊ ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ ဓါတ်ကပြ သဇာနှင့် အပခား 

ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုြျား ၀ယ်ယူရရိှနုိင်ပခင်း၊ လုပ်သား အသင့်အတင့်ရရိှနုိင်ပခင်း၊  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ်ကရးပုိင်ဆိုင်ရာ ၀န်ကဆာင်ြှုအား ရရိှနုိင်ပခင်း၊ စုိ ်ပျိုးသီးနှံြျားအား 

ကရာင်းချ ကစျး ွ ်ရိှပခင်း၊ စုိ ်ပျိုးကရးသုံး  ိရိယာြျားအား အသင့် အတင့်ပုိင်ဆိုင်ပခင်းတို ့

ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ကြွးပြူကရး 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွအကနပဖင့် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းအတွ ် အကပခအကန 

က ာင်းြျားြှာ ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းအတွ ် ကရ အသင့်အတင့်ရရိှနုိင်ပခင်း၊ တိရိစ္ဆာန် 

ြျိုးက ာင်း ြျိုးသန်ြ့ျား၀ယ်ယူရရိှနိုင်ပခင်း၊ ကချးကငွ ြျားရရိှနုိင်ပခင်း၊ ကြွးပြူကသာ တိရိစ္ဆာန် 

ြျားအတွ ် လုိအပ်ကသာ သွင်းအားစုြျား ို ၀ယ်ယူရရိှနုိင်ပခင်း၊ နည်းပညာနှင့် ၀န်ကဆာင် 

ြှု ြျား ပ့ံပုိး ူညီြှု ရရိှနိုင်ပခင်း၊ ကြွးပြူထားကသာ ထုတ် ုန်ြျား ကရာင်းချရန် ကစျး ွ ် 

ရိှပခင်းတို ့ပဖစ်ပါသည်။ 

(၃) ပညာကရး 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွအကနပဖင့် ပညာကရးအတွ ် အကပခအကနက ာင်း ြျားြှာ 

က ျးရွာအုပ်စုအတွင်း အကပခခံပညာအထ ်တန်းက ျာင်း(ခဲွ)ရိှပခင်း၊  ျွန်း  ားက ျးရာွ 

စာသင်က ျာင်းနှင့်(၃)ြုိင် ွားကဝးမပီး အဆုိပါက ျာင်းကဆာင်၏ အရည်အကသွးြှာအသင့် 

အတင့်က ာင်းြွန်ပခင်း၊ ဆရာ/ြ အင်အား လံုကလာ ်ြှု ရိှပါသည်။ 

(၄)  ျန်းြာကရး 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွအကနပဖင့်  ျန်းြာကရးအတွ ် အကပခအကနက ာင်းြျားြှာ 

ြိြိတိုက့ ျးရွာသည် ခနဲွ ဘိုက ျးရာွရိှ က ျးလ ်ကဆးကပးခန်း(၁)ြုိင်အတွင်း ကဝး ွာ 

ပခင်း၊ မြို န့ယ်ကဆးရံုနှင့် (၁၀)ြုိင်အတွင်း ွာကဝးပခင်း၊ ကဆးရံု အတွ ် လုိအပ်ကသာ  ုတင်၊ 

အခန်းြျား အသင့်အတင့်ရိှပခင်းတို ့ပဖစ်ပါသည်။ 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ရော ဦးရေစုစုရပါင်းမှာ(၄၂၇)ဦးခဖစ်ဖပီး ရကျးေွာ 

လူဦးရေ၏ (၆၄) % ရိှပါ သည်။ ထုိအ့ပပင် တ ္က သိုလ်ဘွဲ ရ့ဦးကရ နည်းပါးလာကသာက  ာင့် 



၁၂ 

 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် လူစွ့ြ်းအားအရင်းအပြစ်ြျား ရိှကနပါသည်။ လူက ီး၊ 

လူငယ် လ ်တွမဲပီး က ာင်းြွန်စွာ တိုင်ပင်ညှိနှိုင်း လုပ်ကဆာင်  ကသာ အကလ့အထ 

က ာင်းြျား လည်း အနာဂတ် ာလအတွ ် အားရဖွယ်ရာပင်ပဖစ်သည်။ 

 ျွန်းဘုိးက ျးရာွတွင် ြုိးစပါး၊ ကနွစပါး နှစ်သီး စုိ ်ပျိုး ထုတ်လုပ်နုိင်သည်။ 

ကရာင်းချချိန်တွင်  စပါးကစျးနှုန်း ြက ာင်း၍ ြိြိလုပ်အားခပပန်ရရံု ထုတ်လုပ်ြှုအဆင့်သာ 

ပဖစ်ကသာ်လည်း လယ်သြား ြိသားစုြျားနှင့်  ျပန်းလုပ်ငန်းြျားအတွ ် အလုပ်အ ိုင် 

အခွင့်အလြ်းြျား၊ စပါး အကပခခံကရာင်းဝယ်ြှု၊ ထုတ်လုပ်ြှုလုပ်ငန်း အဆင့်ဆင့်ြျားတွင် 

ကရာင်းဝယ်ကဖာ ် ားသူ စသည်ပဖင့် စပါးထုတ်လုပ်ြှုတစ်ခုြှ က ျးရာွသူ/သားြျားအတွ ် 

ဝင်ကငွနှင့် စားနပ်ရိ ္ခာ ို အတန်အသင့် ဖူလံုကစသည်ဟု ဆိုရြည်ပဖစ်ပါသည်။ 

စီးပွားကရးမြို က့တာ်ပဖစ်သည့် ရန် ုန်မြို န့ယ်နှင့် (၆၀)ြုိင်အတွင်းသာ  ွာကဝးသည် 

ပဖစ်၍ က ျးရွာရိှ ကရလုပ်ငန်းလုပ် ိုင်ကသာ ြိသားစုြျားအတွ ် ဖြ်းဆီးရရိှကသာ ငါး၊ 

ပုဇွန်ြျား ို ကစျး  ွ ်သို ့ အပြန်ဆုံး တင်ပုိန့ိုင်ပခင်း၊ ငါးအြျိုးအစားအလုိ ် ကစျး ွ ် ို 

အလွယ်တ ူ ရှာကဖွနိုင်ပခင်း စသည်ပဖင့် မြို က့ပါ်ရိှ ကရထွ ်ပစ္စည်းကစျး ွ ်နှင့် ချိတ်ဆ ်၍ 

ကစျး ွ ် လုိအပ်ချ ်အတုိင်း ထုတ်လုပ်နုိင်ြည့် အခွင့်အလြ်းရှိကနပါသည်။) 

စုိ ်ပျိုးကရးလုပ်ငန်းြျားပဖင့် အိြ်ကထာင်စုအြျားစုြှ အသ ်ကြွးြှုပပု  သပဖင့် 

ပြန်ြာ့လယ်ယာဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ ထုတ်ကချးကသာ ကချးကငွ ို ထုတ်ယူနုိင်ပခင်း၊ 

သြဝါယြကချးကငွနှင့် ပ ်-ပြန်ြာ၊ ဖူလတန်ြှ ကချးကငွစသည်ပဖင့် ကချးကငွြျား ို 

လ ်လှြ်းြီှသည့် အတွ ်က  ာင့် ြိြိတိုအ့သ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်းလုပ်ငန်းြျားအတွ ် 

သင့်ကတာ်ကသာ ရင်းနီှးကငွ ပြာဏအား ရရိှနုိင်ပါသည်။ 

 ျွန်းဘုိးက ျးရာွရိှ ြူလတန်းက ျာင်းြှာ က ျာင်းသား/သူြျားအတွ ် သင့်ကတာ် 

လံုကလာ ်ြှု ရိှသည့်အပပင် ြိဘဆရာ အသင်းသည်စုစည်းတ ်က စွာပဖင့် 

လုိအပ်ချ ်ြျား ိုပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နုိင်ကသာက  ာင့် ြူလတန်းအဆင့် ပညာကရးအတွ ်

က ာင်းြွန်ကသာ အလားအလာြျား ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်းအပပင် အလယ်တန်းနှင့် 

အထ ်တန်းပညာြျား သင်ယူြည့် အထ ် တန်းက ျာင်းနှင့် အ ွာအကဝးြှာ (၁.၅) 

ြုိင်သာရှိ၍ ကနခ့ျင်းပပန် က ျာင်းတ ်နုိင်သည်ပဖစ်ရာ  ုန် ျစရိတ် နည်းပါးစွာပဖင့် 

ပညာတတ်လူငယ်လူရွယ်ြျား ထွ ်ကပါ်လာနုိင်ြည် ပဖစ်ပါသည်။ 

တို ်နယ်ကဆးရံုနှင့် (၃) ြုိင်သာ  ွာကဝးကသာက  ာင့်  ျန်းြာကရး 

ကစာင့်ကရှာ ်ြှုြျားအား ရယူနုိင်သည့် က ျးရွာတစ်ရွာ ပဖစ်ပါ သည်။ 

က ျးရွာတွင် လူငယ်ြျားအကနပဖင့် သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရးတိုတ့ွင် 



၁၂ 

 

ပါဝင်ြှုရိှ  မပီး က ျးရွာလူက ီးြျား၏ လြ်းညွှန်ြှုြျားအတုိင်း ကဝယျာဝစ္စလုပ်ပခင်း၊ 

လုပ်အားကပးပခင်းတို ့ို ကဆာင်ရွ ်  သည်။ က ျးရာွရိှ အိြ်ကထာင်စုြျားသည် 

ကဆွြျိုးြ င်း  သူြျား ပဖစ်  မပီး က ီးက ီးြားြား ြှုခင်းြျား ပဖစ်ပွားြှု 

နည်းပါးပခင်း လည်း က ျးရွာ ဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အခွင့်အလြ်း တစ်ရပ်လည်း 

ပဖစ်သည်။ 

(ခ) အဟန ့်အတားြျားနှင့် က ျာ်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျား 

 ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် ဖံွ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖဲွြ့ျားရှိ ကသာ်လည်း 

အုပ်ချုပ်ကရး ဏ္ဍြှလဲွ၍ အဖဲွ တ့စ်ခုနှင့်တစ်ခု ချိတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း၊  လုပ်ကဆာင် 

ချ ်ြျားတွင် အားနည်းြှု ရိှပါသည်။ 

 (၁) စုိ ်ပျိုးကရး  

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် စပါးခင်းြျားအချိန်ြီ ရိတ်သိြ်းနိုင်ရန်အတွ ် ရိတ်သိြ်း 

က ခကလှစ့ ်ြျား ငှားရြ်းအသုံးပပုလုိကသာ်လည်း လယ် ွ ်ြျား၏ အ ျယ်အဝန်းြှာ 

 ျဉ်းကပြာင်းပခင်း၊ ရုိးကချာင်းြျားကပါြျား၍ စ ်ကရွှ ရ့ာတွင် အချိန်  န် ့ ာြှုရိှပခင်း 

စသည်တိုက့  ာင့် ြိြိတိုက့ ျးရွာနှင့် သင့်ကတာ်ြည့် စ ်အားငှားရြ်းရန် ခ ်ခဲနိုင်ပါသည်။ 

စပါးအထွ ်တိးုနည်းပညာြျား ို နည်းပညာ ဝန်ကဆာင်ြှု အဖဲွြ့ျားထံြှ 

ရရိှနုိင်ကသာ်လည်း လုိအပ်ကသာ သွင်းအားစုြျား ို အချိန်ြီ ထည့်သွင်းနိုင်ြှု 

ြရိှနုိင်ပခင်းက  ာင့် အထွ ်တုိးနည်း ပညာြျား၏ ရလေ် ို အထင်အရှားြပြင်ရနုိင်၍ 

နည်းပညာ ပပန်ပွ့ား ျင့်သံုးြှုနှင့် ကတာင်သူအားလံုး အ ျိုးအပြတ် ပဖစ်ထွန်းလာရန် 

ြျားစွာအချိန်ယူရအုံးြည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 (၂) ကြွးပြူကရး 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွအကနပဖင့် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းအတွ ် အခ ်အခဲြျားြှာ 

က ျးရွာတွင်  ျယ်ဝန်းသည့် စား ျ ်ကပြြျားြရိှပခင်း၊ ကြွးပြူကရး လုပ်ငန်း ိုင်ရန် 

လံုကလာ ်သည့် ကချးကငွအရင်းအနီှးြျား ြရရှိပခင်း၊ သွင်းအားစုြျား ၀ယ်ယူရာတွင် 

ကစျးနှုန်းက ီးပြင့်ပခင်းနှင့် လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအခ ်အခဲြျားရှိပခင်း၊ ကြွးပြူထားကသာ 

ထုတ် ုန်ြျား ို ကရာင်းချရာတွင် ကစျးက ာင်းြရရှိပခင်းတိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

  



၁၂ 

 

 

(၃) ပညာကရး 

ပညာကရးအတွ ် အခ ်အခ ်ြှာ ြိြိ တိုက့ ျးရာွတွင် စာသင်က ျာင်းြရှိသပဖင့် 

အုပ်စုအတွင်းရှိ စာသင်က ျာင်းတွင် ပညာသင်   ားရပခင်း၊ ပညာသင်ရန် 

စာသင်က ျာင်းသို ့ သွားလာရာတွင် လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး ြက ာင်းပခင်း၊ 

စာသင်က ျာင်းသုံး ပရိကဘာဂြျား လံုကလာ ်ြှုြရိှပခင်း၊ ြူလတန်းက ျာင်း ထွ ်နှုန်းြှာ 

အသင့်အတင့်ရိှမပီး အဆုိပါက ျာင်းသားြျား၏ ြိသားစုြှာ ဆင်းရဲ၍ က ျာင်း စရိတ်အား 

ြတ ်နိုင်ပခင်း၊ က ျာင်း၀န်းအတွင်း အား စား ွင်းြရိှပခင်းတိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 (၄)  ျန်းြာကရး 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွအကနပဖင့်  ျန်းြာကရးအတွ ် အခ ် အခဲြျားြှာ က ျးရာွအုပ်စု 

အတွင်း က ျးလ ်ကဆးကပးခန်းရိှကသာ်လည်း လံုကလာ ်သည့်  ျန်းြာကရး 

အကထာ ်အပ့ံြျား ြရရိှနုိင်ပခင်း၊ က ျးရွာနှင့် က ျးလ ်ကဆးကပးခန်းတွင် ကဆးနှင့် 

ကဆးဝါးဆိုင်ြျား ပပည့်စံုြှု ြရိှပခင်း၊  ျန်းြာကရး၀န်ထြ်း အနည်းငယ်သာရိှပခင်းတို ့

ပဖစ်ပါသည်။ 

 ကရလုပ်ငန်း လုပ် ိုင်သူ ြိသားစုြျားအဖုိ ့ ငါး၊ ပုဇွန် အကပခခံထုပ်ပုိးကရာင်းချပခင်း 

လုပ်ငန်း ို ကစျး ွ ် လုိအပ်ချ ်ြျားအရ ြိြိတုိဖ့ြ်းယူရရိှကသာ ငါး၊ ပုဇွန်ြျားအတွ ် 

အ ျိုးအပြတ် ထိထိြိြိရရိှနိင်ကစရန် လုိအပ်ကသာ ကစျး ွ ် အကပခခံ သကဘာတရားြျားနှင့် 

ကစျး ွ ်  ွင်းဆ ်ြျားအား နားလည်သကဘာကပါ ်သည့် အကပခအကနသို ့ ကရာ ်ရိှြှသာ 

စီးပွားပဖစ်ထွန်း နုိင်လာြည်ပဖစ်ရာ  အချိန်ြျားစွာ ယူရဦးြည်ပဖစ်ပါသည်။ 

စုိ ်ပျိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျား လုပ် ိုင်  ကသာ 

ြိသားစုြျားြှာ အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်းပညာြျား တတ်ကပြာ ်ြှု အားနည်းပခင်း၊ 

အလုပ်အ ိုင် အခွင့် အလြ်းအတွ ် နီးစပ်ရာက ျးရွာြျား၊  ုန်  ြ်းြှ  ုန်ကချာ 

ထုတ်လုပ်ရန် နည်းပညာြျား ြသိရိှ  ပခင်း၊ ရင်းနီှးလုပ် ိုင်ရန်အတွ ် လုိအပ်သည့် 

အချိန်တွင် လုိအပ်သကလာ ် ကချးကငွရရိှရန် အ န်အ့သတ်ြျားရှိပခင်း စသည်တို ့လည်း 

လုိအပ်ချ ်ြျား ရိှကနဆဲ ပဖစ်သည်။ 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွတွင် ပြန်ြာ့လယ်ယာဖံွမဖိုးကရးဘဏ်၊ သြဝါယြအသင်းအဖဲွ ြ့ျား၊ 

ပ ်-ပြန်ြာ၊ ဖူလတန် စသည်တိုြှ့ ကချးကငွြျား ရရိှကသာ်လည်း တင်း ျပ်ကသာ ကချး 



၁၂ 

 

ကငွစည်းြျဉ်း စည်း ြ်း ြျားနှင့် ကချးကငွ ာလ တိုကတာင်းပခင်းြျားသည် ကတာင်သူြျား 

အတွ ် အ ျိုးအပြတ် ပဖစ်ထွန်းရန် အဟန်အ့တားြျား ပဖစ်ကနဆဲ ပဖစ်သည်။ 

က ျးရွာ၏ ဓကလ့ြှာ လူက ီးြျားသာ ကခါင်းကဆာင်တင်ကပြှာ ်ရန် စဉ်းစားကလ့ 

ရိှသပဖင့် ကခါင်းကဆာင်ြှုအပုိင်းတွင် စိတ်ပါဝင်စားြှု ရိှကသာ်လည်း လူငယ်ြျားြှာ 

ကနာ ် ျန် ကန  ရသည်။ လူငယ်ြျားအကနနှင့် အင်တာန ်ြှတဆင့် သတင်း 

အချ ်အလ ်ြျား ို ရယူနုိင်ကသာ်လည်း က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ ြိြိတုိ၏့ 

အကတွအ့  ုံ ြျား ို ပပန်လည်အသုံးချြှုနှင့်  ကခါင်းကဆာင်ြှုစွြ်းရည်၊ ဖံွ ့မဖိုးကရး               

သကဘာတရာြျား ို သကဘာကပါ ်နားလည်ြှု အားနည်း  သည်ြှာ အနာဂတ် က ျးရာွ 

ဖံွ ့မဖိုးကရးအတွ ် အဟန်အ့တားြျား ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၆)   က ျးရာွ ဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ 

 ျွနု်ပ်တို ့ ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ၏ ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ေည်မှန်းချက်ပန်းတိငု်မှာ 

ရယဘုယျအားခဖင့်လူမှုစီးပွားဘ၀ ဖံွ ့ဖဖိုးတိုးတက်ောယာရေး ခဖစ်ပါေည်။ ထုိရ့ ကာင့်ပင် 

ရကျးလက်ရေေဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ ကွင်းဆင်းအဖွဲ ခ့ဖင့် ရကျးေွာဖွံ ့ဖဖိုးရေး 

စီမံကိန်းများ ရေးဆွဲ ကရောအခါ လူထုပူးရပါင်းရဖာ်ထုတ်ရော နည်းလမ်းများခဖင့်အဆိုပါ 

ေည်မှန်းချက်ပန်းတိငု်နှင့် ပန်းတိငု်ရောက်ေိှရေး အရကာင်အထည်ရဖာ်ေမည့် နည်းဗျူဟာ 

ြျားကို ကဆွးကနွးရဖာ်ထုတ်ခဲ့ ကပါေည်။ 

( ) ရည်ြှန်းချ ် ပန်းတိငု် 

က ျးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်ြျားတွင် က ျးရာွသူ/က ျးရွာသားြျား 

ဝင်ကငွတိုးတ ်ကရး၊ တစ်ဦးချင်းစွြ်းရည် တိုးတ ်ကရးနှင့် ပညာကရး ို အကလးထားမပီး 

 ကလးြျားနှင့် လူငယ်ြျားအတွ ် လူသားအရင်းအပြစ် ဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကစြည့် 

ရည်ြှန်းချ ်ြျား ို (၂၀၁၉ခုနှစ်ြှ ၂၀၂၃ခုနှစ်)အတွင်း ကအာင်ပြင်စွာ အက ာင်အထည် 

ကဖာ်နုိင်ကရးအတွ ် ကအာ ်ပါအတိုင်း ရုိးရှင်းစွာ ချြှတ်ထားပါသည်။ 

(၁)  ရွာလူထုသည် စုိ ်ပျိုးကရးနှင့် ထုတ် ုန်တိးုပြှင့် ထုတ်လုပ်ပခင်းတိုးတ ် 

လုပ် ိုင်နုိင်ပခင်းပဖင့် ဝင်ကငွတိးုတ ်ကစရြည်။ 

 (၂)  လူငယ်ြျားအား ပညာတတ်ကပြာ ်ြှု ပုိြုိတုိးတ ်ကစပခင်းနှင့် အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်း 

ပညာရပ်ြျား  ျွြ်း ျင်ြှုရိှကစမပီး အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလြ်းြျား တိုးတ ်လာ 

ကစမပီး စီးပွား ရှာကဖွနိုင်စွြ်းနှင့် ဝင်ကငွတိးုပြင့်လာရြည်။ 



၁၂ 

 

(၃)  ရွာလူထုသည် လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းြွန်ကစရန်နှင့်  ျန်ြာကရး 

၀န်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျားကဆာင်ရွ ်ပခင်းပဖင့် လူကနြှုအဆင့်အတန်းပြင့်ြားလာရြည်။ 

(ခ) နည်းဗျူဟာ 

လ ်ကတွ အ့က ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားနှင့် 

စီြံ ိန်းြျား ို ကအာ ်ကဖာ်ပပပါ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကရး နည်းဗျူဟာြျား ို  ျင့်သုံး၍ 

စနစ်တ ျ ကဆာင်ရွ ်ပခင်းအားပဖင့် က ျးရာွ၏ဖံွ ့မဖိုးကရး ရည်ြှန်းချ ်ြျား ို 

ကရာ ်ရိှြည်ဟု ယုံ  ည်ပါသည်။ 

(၁) က ျးရွာရိှ ြိရုိးဖလာ စုိ ်ပျိုးနည်းြျား ိုသာ  အသံုးပပုကနကသာ ကတာင်သူြျား၏ 

ဝင်ကငွတိုးတ ်လာကစရန်အတွ ် အထွ ်နှုန်းနှင့် အရည်အကသွးက ာင်းမပီး ကစျး ွ ် 

အတွင်း လူက ို ်ြျားကသာစပါးြျိုးြျား ိုသာ ဦးစားကပး စုိ ်ပျိုးထုတ်လုပ်ရန်နှင့် 

စုိ ်ပျိုးနည်းပညာြျား၊ ပုိးြွှားကရာဂါ ာ ွယ်ကရး နည်းလြ်းြျားအတွ ် လုိအပ်ချ ် 

ြျား ို မြို န့ယ်စို ်ပျိုးကရးဦးစီးဌာနနှင့် ချိတ်ဆ ်လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

(၂) က ျးရာွအတွင်းရိှ လူငယ်ြျား၏ အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလြ်းြျား ရရိှကစရန်အတွ ် 

ကေသ အတွင်း စ ်ရံုအလုပ်ရံုြျား တိုးတ ်ြျားပပားလာကစရန် ဖိတ်ကခါ်ရန်၊ 

အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်း နည်းပညာ သင်တန်းြျားအတွ ် ချိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ကပးရန်၊ 

ကစျး ွ ်ထုိးကဖာ ်ြည့် အ ျိုး တူအုပ်စုဖွဲ စ့ည်းပခင်းနှင့် လုပ်ငန်းအက ာင်အထည်ကဖာ်ရန်၊ 

ကေသထွ ် ုန်ြျား ကစျးနှုန်း ပုိြုိရရိှရန်  ုန်  ြ်းြှ  ုန်ကချာထုတ်လုပ်ကသာ 

နည်းပညာြျားရရိှရန်နှင့် ကချးကငွလ ်လှြ်းြီှြှု ရရိှရန် လုိအပ်ကနပါသည်။ 

(၃) က ျးရာွအတွင်းတွင် လယ်သြားြျားအတွ ် ပြန်ြာ့လယ်ယာဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ ကချးကငွ 

အစီအစဉ် ရိှကသာ်လည်း စုိ ်ပျိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် က ျးရာွအတွင်း အကသးစား 

လုပ်ငန်းြျားအတွ ် လံုကလာ ်ြှု ြရိှကသာက  ာင့် ကချးကငွထုတ်ကချးကပးနိုင်ြည့် 

အဖဲွအ့စည်းြျားနှင့် ချိတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းပဖင့် စုိ ်ပျိုးကရး၊ ကြွးပြူကရး 

ထွ ် ုန်ြျားနှင့် အကသးစားလုပ်ငန်းြျား ဖံွ ့မဖိုး တိုးတ ်လာကစပါြည်။ 

(၄) က ျးရာွတွင်း လြ်းြျားနှင့် ချဉ်း ပ်လြ်းြျားအား အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်းြျား အတွ ် 

သ ်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာနြျား၊ အ ူအညီကပးြည့် အဖဲွ အ့စည်းြျားနှင့် ချိတ်ဆ ်မပီး 

က ျးရွာလူထု လုပ်အား ကပါင်းစပ် ာ လုပ်ကဆာင်သွားပါြည်။ 

(၅)  က ျးရွာ၏  ျန်းြာကရးအတွ ် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးကရးအတွ ်  ျန်းြာကရးဦးစီးဌာသို ့

တင်ပပမပီး က ျးလ ်ကဆးခန်းတစ်ခု တည်ကဆာ ်ခါ ကနစ့ဉ်  ျန်းြာကရးကစာင့်ကရှာ ်ကပး 

ြည်ပဖစ်ပါသည်။ 



၁၂ 

 

 

(၇) က ျးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု  ိစ္စရပ်ြျားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျားအ  ား အစီအစဉ် ျ 

ကသာ ချိတ်ဆ ်ြှုြျား 

အစုိးရ၏ြူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို ့ို ရင်းနီှး ျွြ်းဝင်မပီးကသာ အစုိးရဌာန 

ဆိုင်ရာြျားနှင့် က ျးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအ  ံကပး 

အဖဲွ တ့ို၏့ အ  ံပပုချ ်အရ ဤအခန်း ို ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ကဖာ်ပပပါ 

အဖဲွအ့စည်းြျားသည်  ျွနု်ပ်တို ့ က ျးရာွ၏ လုိအပ်ချ ်ြျားအား နုိင်ငံကတာ်အဆင့်ြှသည် 

ကေသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထုိြှတစ်ဆင့်  ျွနု်ပ်တို ့ က ျးရွာအဆင့်ထိ ပ့ံပုိးြှုကပးနုိင်ြည့ ်

အစုိးရဌာနြျားနှင့် အဖဲွအ့စည်းြျား ို အ  ံပပု ကဖာ်ထုတ် ကပးနုိင်ခ့ဲ   ပါသည်။ 

( )  က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး ရည်ြှန်းချ ် ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပံုြှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤက ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး စီြံချ ်ကရးဆွဲနုိင်ရန် နည်းပညာအကထာ ်အပ့ံြျား 

ပ့ံပိုးကပးြှုသည် အလွန် အကရးပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံြ့ည့် 

အကထာ ်အပ့ံြျား ို နုိင်ငံကတာ်အစုိးရထံြှ ရရိှြည်ဟု ကြျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွနု်ပ်တို ့

က ျးရွာသူ/သားြျား ုိယ်တိုင် အားထုတ်လုပ် ိုင်ရရိှခ့ဲြှုြျား ို ပပန်လည်စီစစ်ပခင်းနှင့် 

ကရွးချယ်ခ့ဲကသာ ဦးစားကပးစီြံချ ်ြျားအား အချိန်ြှန် ပပန်လည်သုံးသပ်၍ 

ပပုပပင်ကရးဆွဲပခင်း စသည်တို ့ ကဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် အ ူအညီြျား ဆ ်လ ်ရရိှြည်ဟု 

ကြျှာ်လင့်ပါသည်။ 

(ခ)  ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်းြျား 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွလူထု၏ လုိအပ်ချ ် တစ်ရပ်တွင် စုိ ်ပျိုးကရး၊ ကြွးပြူကရး၊ အပခား 

ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျားအတွ ် လံုကလာ ်ကသာ ကချးကငွြျား ရရိှြှု လည်း အဓိ  

ပဖစ်ပါသည်။ က ျးရာွြျားတွင် ကချးကငွြျား ထုတ်ကချးကပးကနကသာ ပြန်ြာ့လယ်ယာ 

ဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်အကနပဖင့် စပါးသီးနံှ ( ာလတိ ု ကချးကငွ) တစ်ခုတည်း ိုသာ ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွ ်ကပးကနကသာက  ာင့် အပခားသီးနံှစုိ ်ပျိုးသူ ကတာင်သူြျားအတွ ် 

လုိအပ်ချ ်ြျား ရိှကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ ကတာင်သူအြျားစုသည်  ာလရှည်ကချးကငွြျား 

ထုတ်ကချးကပးနုိင်ကသာ ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျားနှင့် ချိတ်ဆ ် လုပ်ကဆာင်လုိ   

သည်။ က ျးရွာသူ/သားြျား လုိအပ်ကသာ ကချးကငွြျား ထုတ်ကချးကပးနုိင်ရန် ကငွက  းဝန်

ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သတ်ြှတ်ချ ်ြျား ို ကလျာ့ချမပီး ကေသလုိအပ်ချ ်နှင့်အညီ 

ကပပာင်းလဲသင့် ပါသည်။  

(ဂ)  အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်းဆိုင်ရာ နည်းပညာနှင့် ကစျး ွ ်အတွ ် အကထာ ်အပံ့ြျား 

ပဖည့် ဆည်းကပးပခင်း 



၁၂ 

 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရာွ၏ ဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် စိန်ကခါ်ချ ်တစ်ရပ်ြှာ စုိ ်ပျိုး 

ထုတ်လုပ်သူြျား၏ ကစျး ွ ်ဆုိင်ရာ သကဘာသဘာဝြျား သိရိှြှု အားနည်းပခင်းနှင့် 

အရည်အကသွး က ာင်းြွန်ကသာ ထုတ် ုန်ြျား ရရိှကရးအတွ ် ကခတ်ြီကသာ နည်းပညာြျား 

လုိအပ်ပခင်းပင် ပဖစ်သည်။ ပန်းတကနာ်မြို နှ့င့် ြကဝးလှကသာ အားသာချ ် ုိ အြီှပပု၍ 

ကေသထွ ် ုန်ြျား ို သင့်ကတာ်ကသာကစျးနှုန်းပဖင့် ကရာင်းချနုိင်ရန် ကစျး ွ ်သကဘာ 

တရားြျား ို နားလည်ကအာင် နည်းလြ်းပပကပးနုိင်ြည့် မြို န့ယ်အဆင့်ြှ စုိ ်ပျိုးကရး 

ဦးစီးဌာန၊နှင့် အပခားသ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနြျား၊  ုလသြဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းြျား၊ 

အစုိးရြဟုတ်ကသာ နုိင်ငံတ ာအဖဲွ အ့စည်းြျား၏ ပူးကပါင်း လြ်းပပ ကဖးြြှုြျား လည်း 

အကရးပါလှပါသည်။ 

ထုိအ့ပပင် အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်းဆိုင်ရာ နည်းပညာသင်တန်းြျား စီစဉ်ကပး 

ပခင်းပဖင့် အသ ်ကြွးဝြ်းက ျာင်း အခွင့်အလြ်းြျား ို ဖန်တီးကပးရံုသာြ  

ရကျးောွများအလုိက် ရခပာင်းလဲလုပ်ကိုင်ေန် လုိအပ်ရောလုပ်ငန်းများ၊ ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်လာ 

ဖွယ်ေှိရော ၀န်ရဆာင်မှု လုပ်ငန်းများ စေည်တိုအ့တွက် လုိအပ်ရော ကျွမ်းကျင်မှု 

အေစ်များအလုိက် စွမ်းရဆာင်ေည် ခမှင့်တင်ခခင်းများခဖင့် ချိတ်ဆက်ေန်လုိအပ်ပါေည်။ 

ေက်ဆိုင်ော ဦးစီးဌာနများ၊ အဖွဲ အ့စည်းများအရနခဖင့် အေက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း 

လုပ်ငန်းများကို ရချးရငွအစီအစဉ်များခဖင့် ချိတ်ဆက်လုပ်ရဆာင်ရပးနိုင်ပါက ခမန်ဆန်စွာ 

တိုးတက်လာ ရစပါမည်။ 

ကျွန်ုပ်တို ့ရကျးေွာတွင် ကေသထွ ် ုန်  ြ်းြျား ိုသာ ကရာင်းချြည့်အစား 

အရည်အကသွးရိှကသာ တန်ဖုိးပြင့်ထုတ် ုန်ြျား ထုတ်လုပ်ကရာင်းချနုိင်ရန် နည်းပညာ 

သင်တန်းြျား ရရိှကဆာင်ရွ ်ပခင်း လည်း က ျးရာွရိှ လူသားအရင်းအပြစ်သုံးစဲွြှု ို 

ထိကရာ ်စွာ အသံုးချနုိင်ရံုြ  ကေသတွင်း တစ်နုိင်တစ်ပုိင် အကသးစားလုပ်ငန်းြျား 

တိုးတ ်လာကစနုိင်ကသာက  ာင့် က ျးရွာ၏ ဝင်ကငွရရှိြှု ို ပြင့်ြားလာပခင်း၊ အပခားကေသ 

ြျားတွင် ကရွှ က့ပပာင်း လုပ် ိုင်ကနသူြျားအား ြိြိကနရပ်သို ့ ပပန်လာ၍ လုပ် ိုင်နိုင်ြည့် 

အခွင့်အလြ်းြျား တိုးတ ်လာကစမပီး ြိသားစုြျား ကပါင်းစည်းကနထုိင် လုပ် ိုင်နုိင်ပခင်း 

စသည်ပဖင့် ကေသအတွင်း စားနပ်ရိ ္ခာဖူလံုြှု တိုးတ ်လာကစမပီး ကေသဖံွမ့ဖိုးကရးနှင့် 

ဆင်းရဲြှုကလျာ့နည်းကစကရး ို တစ်ကထာင့်တစ်ကနရာြှ အကထာ ်အ ူပပု နုိင်ကပြည်။ 

(၈)  ဦးစားကပးစီြံချ ်ြျားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် အချိန် ာလ 

 စီြံချ ်ြျားသည် ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား ုိ လ ်ကတွ ့အက ာင်အထည်ကဖာ်ကစနုိင်ြည့် 

နည်းဗျူဟာြျားအပဖစ်သုိ ့ ကရာ ်ရိှကအာင် ကအာ ်ကပခအထိ လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်ရြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ စီြံ ိန်း ငါးနှစ်တာ ာလက ျာ်လွန်ချိန်တွင် ကဖာ်ပပပါ ပန်းတုိင်ြျား ုိ 



၁၂ 

 

မပီးကပြာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် စီြံချ ်ြျားသည် ဖံွ ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချ ်ြျားအပဖစ် 

ြရိှြပဖစ် လုိအပ်ပါြည်။ 

 

( ) နှစ်ပတ်လည် က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

 က ျးရွာလူထုသည် ငါးနှစ်တာအတွ ် က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံချ ်ကရးဆွဲချိန်တွင် 

စိစစ်ကရွးချယ်ထားသည့် ဦးစားကပးစီြံချ ်ြျားြှာ ပပည့်စံုလံုကလာ ်နုိင်ြည် ြဟုတ်ကသး 

ကပ။  သိုပ့ဖစ်၍ က ျးရာွလူထုသည် စီြံချ ်ြျား ို အက ာင်အထည်ကဖာ်ြှု (၂-၃) နှစ် 

က ျာ်လာချိန်တွင် စီြံ ိန်း ငါးနှစ်တာ ာလအတွင်း  ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျား ထပ်ြံကဖာ် 

ထုတ်မပီး လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်လာပါြည်။ ဆိုးရွားကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

သ ်ကရာ ်ြှုြျား ြရိှခ့ဲလျှင် ငါးနှစ်တာဖံွ ့မဖိုးကရး နည်းဗျူဟာသည် အနည်းနှင့်အြျား 

ကပပာင်းလဲြှုရှိြည် ြဟုတ်ကသာ်လည်း စီြံ ိန်းငါးနှစ်တာအတွင်း ထပ်တိးုစီြံချ ်ြျား 

ရိှလာနုိင်ပါသည်။  

ထုိက့  ာင့် ဤက ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံချ ်သည် နှစ်အလုိ ် ဘဏ္ဍာကရးနှင့် 

ကငွက  းစီြံြှုဆိုင်ရာ ကရွးချယ်ပခင်း၊ အစီအစဉ်နှင့် စီြံချ ်ြျားအား ပပုပပင်ြွြ်းြံနိုင်ပခင်း 

တို ့ို  ပပုပပင်ရ လွယ် ူကစရန် ဦးတည်ပါသည်။ ကေသတွင်း ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရး 

လုိအပ်ချ ်၊ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အပခားအကရးကပါ်  ိစ္စြျားနှင့် အစုိးရဘတ်ဂျ ်ြျား 

အကပါ် ြူတည်၍ ဦးစားကပးအစီအစဉ်ြျား ုိ ကပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။သိုပ့ဖစ်၍  ျွနု်ပ်တုိ ့

ငါးနှစ်တာအတွ ် ကရးဆဲွထားကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရးရည်ြှန်းချ ် ြူကဘာင်တွင် နှစ်အလုိ ် 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် နှစ်ပတ်လည် က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် ို 

ပပင်ဆင်ရြည် ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ)   ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြုပ်နှံြှု ို အကပခခံ၍ စီြံချ ်အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း 

အစီအစဉ်နှင့် စီြံချ ်ြျားအား  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးပြုပ်နံှြှု ိုအကပခခံ၍ စီြံချ ်အုပ်စု 

သတ်ြှတ်ပခင်းသည် စီြံ ိန်းဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်ြျား ခဲွပခြ်းသုံးသပ်ရာတွင် ြျားစွာ 

အကထာ ်အ ူပပုပါြည်။ Functional classification သည် ဝန်က ီးဌာန၊ 

ဦးစီးဌာနြျားအတွ ် ၄င်းတိုနှ့င့် သ ်ဆုိင်ကသာ စီြံချ ်ြျား ို သိရိှနားလည်ရန် 

အကထာ ်အ ူပပုပါြည်။ Economic classifi-cation သည် စီြံချ ်ြျား၏ အ ျိုးရလေ် 

ပဖစ်ထွန်းြှုြျားအား အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း လုပ်ငန်းြျား ကဆာင်ရွ ်ကရးအတွ ် လုိအပ် 

ပါသည်။ 
(၁)  ဏ္ဍ ိုအကပခခံ၍ စီြံချ ်အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း (Functional Classification) 



၁၂ 

 

ကဆာင်ရွ ်ြည့်စီြံချ ်နှင့် စီြံချ ်ဘတ်ဂျ ်သည် ( ) ြည်သည့်  ဏ္ဍကအာ ် 

တွင် (ဥပြာ - စုိ ်ပျိုးကရး၊ လျှပ်စစ် ဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) ြည်သည့် ဝန်က ီးဌာနနှင့် 

သ ်ဆိုင်သည် စသည်ပဖင့် ခဲွပခား သတ်ြှတ်နည်းပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ရင်းနှီးပြှပ်နံှြှုအြျိုးအစား ို အကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း (Economic 

Classification) 

စီြံချ ်ဘတ်ဂျ ်အြျိုးအစားသည် ြည်သည့်ရင်းနှီးပြှုပ်နှံြှု အြျိုးအစား 

ပဖစ်သည် ို ကဖါ်ပပပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ 

 သာြန် အသုံးစရိတ် (Current Expenditure) ဥပြာ-လစာ၊ ကနတ့ွ ်စရိတ်၊ လုပ်ငန်း 

လည်ပတ်စရိတ်၊ ငှားရြ်းခ စသည်ြျား၊ 

 ကငွလံုးကငွရင်း အသံုးစရိတ် (Capital Expenditure) ဥပြာ−ကဆာ ်လုပ်ကရး 

ပစ္စည်းြျား နှင့် ပံုကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်းနီှးပြှပ်နံှြှုြျား၊ 

 စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်တင်ကရး အသံုးစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥပြာ 

-ကဆွးကနွးပဲွ၊ သင်တန်းစသည့်အသံုးစရိတ်၊ 

 လူသားချင်း စာနာြှု အကထာ ်အပ့ံ (Humanitarian Support) 

(ဂ)  ဦးစားကပးစီြံချ ်ြျား 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစည်းအကဝးတွင် အုပ်စုဖဲွက့ဆွးကနွးြှုြျားြှ က ျးရွာတွင် 

ကဆာင်ရွ ်သင့်သည့် လုပ်ငန်းကခါင်းစဉ်ြျား ထွ ်ရိှလာပါသည်။ ယင်းလုပ်ငန်းြျားအန ် 

တ ်ကရာ ်သူ က ျးရွာသူ /သား အုပ်စု (၄) စုထဲြှ (၁၀) ဦး  ဦးစားကပးရြည့် 

စီြံချ ်ြျား ုိ အြှတ်ကပး  ပါသည်။ အချိုက့သာစီြံချ ်ြျား ုိ ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် 

နည်းပညာဆုိင်ရာ အကသးစိတ်အကထာ ်အပ့ံြျား ုိ မြိုန့ယ်အဆင့် အစုိးရဌာနြျားနှင့် 

အပခားအဖဲွအ့စည်းြျားထံြှ ပပည့်ပပည့်ဝဝ ရရိှရန် လုိအပ်ပါသည်။  

 



၁၂ 

 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူသတ်ြှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီြံချ ်ြျားြှာ - 

 ဏ္ဍ / 

အက  ာင်းအ

ရာ 

စီြံချ ် 
ရြှတ ်

ကပါင်း 
အဆင့် စီြံချ ် အခွင့်အလြ်းနှင့် ကဖာ်ပပချ ် ြှတ်ချ ် 

အုပ်ချုပ်ကရး 

 ဏ္ဍ 
   

  

အကပခခံအ 

ကဆာ ်အဦ 
၁။က ျးရာွတွင်းလြ်းကပြသားဖိုပ့ခင်း ၅၆ ၁ 

 သ ်ဆိုင်ရာအဖွဲ အ့စည်းြျားနှင့် ချိတ်ဆ ်ပခင်းနှင့် 

ရန်ပုံကငွရရိှကရး ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 စည်းလံုးကဆာင်ရွ ်ြှုနှင့် ပစ္စည်းြျားသယ်ယူရန် အခ ် 

အခဲ ြရိှရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 က ျးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် 

ရာ ဦးစီး 

ဌာန 

   

အကပခခံအ 

ကဆာ ်အဦ 

၂။ က ျးရာွတွင်းလြ်း က ျာ ်ကချာ 

ခင်းပခင်း 
၄၉ ၂ 

 သ ်ဆိုင်ရာအဖွဲ အ့စည်းြျားနှင့် ချိတ်ဆ ်ပခင်းနှင့် 

ရန်ပုံကငွရရိှကရး ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 စည်းလံုးကဆာင်ရွ ်ြှုနှင့် ပစ္စည်းြျားသယ်ယူရန်  အခ ် 

အခဲ ြရိှရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း  

 ထိန်းသိြ်းကစာင့်ကရှာ ်ကရး အဖွဲ ဖဲွ့ စ့ည်းနုိင်ပခင်း 

 က ျးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် 

ရာ ဦးစီး 

ဌာန 

ပညာကရး ဏ္ဍ  

အကပခခံအ 

ကဆာ ်အဦ 

၃။ြူက ိုက ျာင်းကဆာင်(၁)ကဆာင် 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 

 

၄၅ ၃ 

 သ ်ဆိုင်ရာအဖွဲ အ့စည်းြျားနှင့်ချိတ်ဆ ်ပခင်းနှင့် 

ရန်ပုံကငွရရိှကရး ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 စည်းလံုးကဆာင်ရွ ်ြှုနှင့် ပစ္စည်းြျားသယ်ယူရန် အခ ် 

အခဲ ြရိှရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း  

 က ျးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် 

ရာ ဦးစီး 

ဌာန 



၁၂ 

 

 

 

လူငယ်  ဏ္ဍ 
 

အကပခခံ 

အကဆာ ်အဦ 
၄။စာ  ည့်တို ် ကဆာ ်လုပ်ပခင်း ၄၂ ၄ 

 ကပြကနရာ ရရိှကရး စည်းလံုးကဆွးကနွးကဆာင်ရွ ်နုိင်ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် စာအုပ်ြျားရရိှရန် သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိတ်ဆ ်နိုင်ပခင်း 

 က ျးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် ရာ 

ဦးစီး ဌာန 

အုပ်ချုပ်ကရး  ဏ္ဍ   

ကသာ ်သုံးကရ 
၅။ သန်ရှ့င်းကသာ ကသာ ်သုံးကရ 

ရရိှကရး စ ်ကရတွင်း တူးကဖာ်ပခင်း 
၃၉ ၅ 

 သ ်ဆိုင်ရာအဖွဲ အ့စည်းြျားနှင့်ချိတ်ဆ ်ပခင်းနှင့် 

ရန်ပုံကငွရရိှကရး ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 စည်းလံုးကဆာင်ရွ ်ြှုနှင့် ပစ္စည်းြျားသယ်ယူရန် အခ ် 

အခဲ ြရိှရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း  

ထိန်းသိြ်းကစာင့်ကရှာ ်ကရး အဖွဲ ဖဲွ့ စ့ည်းနုိင်ပခင်း 

 က ျးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် 

ရာ ဦးစီး 

ဌာန 

  

 



၁၂ 

 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အချိန် ာလ 

က ျးရွာလူထု  ကဖာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားကသာ ဦးစားကပးစီြံချ ်ြျား ို အက ာင် အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် စီြံ ိန်း ာလ ို  ွင်းဆင်းကဆာင်ရွ ်ချ ်ြျားအား အကပခခံ၍ ကရးဆွဲထား ပါသည်။ 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး စီြံ ိန်း ာလြျား ို နှစ်စဉ် ပပုပပင်ကရးဆွဲပါြည်။ စီြံ ိန်း ာလ 

အပုိင်းအပခားြျား ို ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

စဉ် စီြံချ ် (Project) 

ဦးစား 

ကပး အ 

ဆင့ ်

၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ 

၁ က ျးရွာတွင်းလြ်း ကပြသား ဖုိပ့ခင်း ၁ √     

၂ 
က ျးရွာတွင်လြ်း က ျာ ်ကချာ 

ခင်းပခင်း 
၂  √    

၃ 
ြူက ိုက ျာင်းကဆာင်(၁)ကဆာင် 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၃   √ 

  

၄ စာ  ည့်တုိ ် ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
 

၄ 
   √  

၅ 

 

ကသာ ်သုံးကရရရိှကရး စ ်ကရ တွင်း 

တူးကဖာ်ပခင်း 

၅    

  
√ 

 

(၉) ဘတ်ဂျ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်  

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆဲွရာတွင် စီြံ ိန်းတွင်ပါဝင်ကသာ အက ာင် အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်းြျားအတွ ် ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်းြျား ုိ ကဖာ်ထုတ်မပီး 

ပဖစ်ပါသည်။ စီြံ ိန်းြျားနှင့်ဆုိင်ကသာ အက  ာင်းအရာြျား ုိ လုပ်ငန်း တစ်ခုချင်းစီအလုိ ် အကသးစိတ် 

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ၎င်းထဲတွင် စီြံချ ်၏ရည်ရွယ်ချ ်၊ အ ျိုးခံစားသူဦးကရ၊ အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်ြည့်ပံုစံနှင့် အစီအစဉ်၊ စီြံချ ် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့်  ာလ၊ အကပခခံ 

အကဆာ ်အဦ ုိ ပပုပပင်ထိန်းသိန်းြည့် ဘတ်ဂျ ်နှင့် ကငွကရးက  းကရး အစီအစဉ်ြျား ပါဝင်ပါသည်။  

အချိုက့သာ စီြံချ ်ြျား ုိ ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကသးစိတ် 

အကထာ ်အပ့ံြျား ုိ မြိုန့ယ်အဆင့် အစုိးရဌာနြျားနှင့် အပခားအဖဲွအ့စည်းြျားထံြှ ပပည့်ပပည့်ဝဝ ရရိှရန် 

လုိအပ်ပါသည်။ စီြံချ ်ြျား အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ရန် ဦးစားကပး သတ်ြှတ်ရာတွင် 

ဘတ်ဂျ ်၊ ကငွက  း ရရိှနုိင်ြှုအကပါ် အကပခခံမပီး နှစ်စဉ် ပပုပပင်ကပပာင်းလဲနုိင်သည်။ ကေသအတွင်း 



၁၂ 

 

ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရး လုိအပ်ချ ်၊ သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်၊ အပခား အကရးကပါ် ိစ္စရပ်ြျားနှင့် 

အစုိးရ ဘတ်ဂျ ်ြျားအကပါ် ြူတည်၍ ဦးစားကပး အစီအစဉ်ြျား ုိ ကပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

က ျးရွာလူထုြှ ငါးနှစ်တာ ာလအတွ ် ကရးဆဲွထားကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရးရည်ြှန်းချ ် ြူကဘာင်တွင် 

နှစ်အလုိ ် အက ာင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်း အစီအစဉ်ြျား အတွ ် ပပင်ဆင်ရြည် 

ပဖစ်သည်။ 

ကအာ ်ပါ ဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားကသာ စီြံချ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျ ် ပြာဏြျားသည် ရည်ညွှန်း 

နြူနာ (indicative) အပဖစ်  ိုး ားရန် ပြာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အြှန်တ ယ် လုိအပ်ကသာ 

ဘတ်ဂျ ်ပြာဏ တွ ်ချ ်နုိင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ်ရြည် ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းသို ့

ကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး က ာ်ြတီသည် မြို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာြျား၊ 

အဖဲွအ့စည်းြျားနှင့် လုပ်ငန်းရှင်ြျားထံြှ နည်းပညာ အ ူအညီြျား ရရိှရန်လည်း လုိအပ်ပါသည်။ 

ကဖာ်ပပထားကသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျ ်ပြာဏတွင် က ျးရွာလူထု၏ ကငွသားြဟုတ်ကသာ 

ထည့်ဝင်ြှုြျား ို ထည့်သွင်းကဖာ်ပပထားပခင်း ြရှိပါ။ (ကငွသားြဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်ြှု၊ ဥပြာ - 

လုပ်အား၊ သဲ၊ က ျာ ်၊  ပစ္စည်း ိရိယာ၊ အချိန် စသည်) 

စီြံချ ် ဘတ်ဂျ ် 

စဉ် စီြံချ ် 
ရန်ပုံ

ကငွ 

ရင်းနှီးပြှပ်နှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း( ျပ်) 

သာ 

ြန် 

အသုံး 

စရတိ် 

ကငွလံုးကငွရင်းအသုံး 

စရတိ် လူသားချင်း 

စာနာြှု 

အကထာ ် 

အပ့ံ 

ကငွလံုးကငွ 

ရင်းအသုံး

စရတိ် 

စွြ်းကဆာင်

ရည်ပြှင့် 

တင်ကရး 

၁ က ျးရွာတွင်းလြ်း ကပြသား ဖုိပ့ခင်း 
၁၅ 

သိန်း 
 ၁၅ သိန်း  

၂ က ျးရွာတွင်လြ်း က ျာ ်ကချာ 

ခင်းပခင်း 

၃၀ 

သိန်း 
 ၃၀ သိန်း  

၃ ြူက ိုက ျာင်းကဆာင်(၁)ကဆာင် 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 

၁၀၀ 

သိန်း 
 

၁၀၀ 

သိန်း 
 

၄ 
စာ  ည့်တုိ ် ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 

၅၀ 

သိန်း 
 ၅၀ သိန်း  

၅ ကသာ ်သုံးကရရရိှကရး စ ်ကရ 

တွင်း တူးကဖာ်ပခင်း 

၅၀ 

သိန်း 
 ၅၀ သိန်း  



၁၂ 

 

  

(၁၀)  က ျးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျား 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို က ျးရွာလူထု  ဦးကဆာင် အက ာင်အထည်ကဖာ် ြည် 

ပဖစ်သပဖင့် လုပ်ငန်းကအာင်ပြင်ကရးနှင့် ရည်ြှန်းချ ်ြျားသုိ ့ ကရာ ်ရိှကရးြှာ က ျးရွာတွင် 

တာဝန်ရိှပါသည်။ 

( ) က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာ စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းြျား ုိ အထိကရာ ်ဆံုး 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်ြှာ  ျွနု်ပ်တုိက့ ျးရွာလူထု၏ တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွနု်ပ်တိုက့ ျးရာွ 

ဖံွ ့မဖိုးကရး က ာ်ြတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် စီြံခန်ခ့ွဲကရး တာဝန် ို အဓိ ယူပါြည်။ 

အဖဲွအ့စည်း အသီးသီး၊ က ာ်ြတီအသီးသီးအား တာဝန်ြျား ခဲွကဝအပ်နှင်း၍ သ ်ဆိုင်ရာစီြံ ိန်းြျား 

ကဆာင်ရွ ် နုိင်ရန် ဦးကဆာင်ပါြည်။ ဥပြာ-ြိဘဆရာ အသင်းသည် က ျးရွာြူလတန်းက ျာင်း၏ 

ပညာကရး အရည်အကသွး က ာင်းြွန်တိုး တ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သြားအဖဲွ  ့ 

က ျးရွာ လယ်ယာ ုန်ထုတ်လြ်း အဆင့်ပြှင့်ပခင်းလုပ်ငန်း ို တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစပခင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖွံ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ် အဖွဲ အ့စည်း  

 ျွနု်ပ်တို ့ က ျးရွာက ာ်ြတီအဖွဲ ြ့ျား  ဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းြျား အက ာင်အထည် ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီြံခန်ခွ့ဲြှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရး 

ြိတ်ဖ ်အဖဲွ ြ့ျား ိုလည်း ရှာကဖွဆ ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လုိပါြည်။  ျွနု်ပ်တို ့  ိုယ်တိုင် 

ြတတ်နိုင်ကသာ အ ူအညီြျား ရယူကဆာင်ရွ ်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပြာ- ြိဘဆရာအသင်း သည် 

ြူလတန်းပညာကရးသင်  ားြှု အရည်အကသွးတိးုတ ်ကရး ကဆာင်ရွ ်ရန် မြို န့ယ်ပညာကရးဌာနနှင့် 

ချိတ်ဆ ်ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွ ်ရပါြည်။ လယ်သြား အဖဲွအ့စည်း  လည်း လယ်ယာ ုန်ထုတ်လုပ်ငန်း 

အကထာ ်အ ူပပုလြ်း အဆင့်ပြှင့်တင်ရန် မြို န့ယ်ကဆာ ်လုပ်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် ဆ ်သွယ်၍ 

အင်ဂျင်နီယာေီဇုိင်းပံုစံနှင့် တွ ်ချ ်ြှု ဆိုင်ရာ အ ူအညီြျား ရယူရပါြည်။ 

 

(ဂ)   န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းြျား 

စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းြျား၏ အကသးစိတ်လုပ်ငန်းအြျိုးအစား ကဖာ်ပပချ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ်ရြည့်  ိစ္စြျား ိုလည်း ကတွ ရ့ပါြည်။ ဤလုပ်ငန်း အြျိုးအစားြျားအတွ ် 

ကအာ ်ပါအဖဲွ အ့စည်း/ပုဂ္ဂိုလ်ြျား၏ ပါဝင်ြှုြှာ အြှန်ပင် လုိအပ်ပါြည်။ 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းြျားအတွ ်  န်ထရို ်ြျား 



၁၂ 

 

 စုိ ်ပျိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးစသည့် သင်တန်းြျားအတွ ် နည်းပညာဆိုင်ရာနှင့် စီြံခန်ခ့ွဲြှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖဲွ ြ့ျား (နုိင်ငံတ ာဖွံ ့မဖိုးြှု အဖဲွ အ့စည်းြျား၊ ကေသဖံွ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

အစည်းြျား၊ ပုဂ္ဂလိ  အဖဲွ အ့စည်ြျား၊ လူထုအဖွဲ အ့စည်းြျား) 

 န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖဲွ အ့စည်းြျား  စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖာ်ပပထားကသာ 

သတ်သတ်ြှတ်ြှတ်  ိစ္စြျား ိုသာ က ီး  ပ်ြှုကပးြည်ပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှြ်းပခုံ က ီး  ပ်ရန် 

တာဝန်ြှာ  ျွနု်ပ်တိုက့ ျးရာွဖံွ မ့ဖိုးကရး က ာ်ြတီ  တာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ၏့ တာဝန်သာ ပဖစ်ပါသည်။ 

အချို  ိ့စ္စြျားတွင် က ီး  ပ်ကရးတာဝန်ြှာ မြို န့ယ်သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူပါြည်။ 

ဤ ိစ္စြျိုးတွင် က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး က ာ်ြတီသည် တာဝန်ကပးထားကသာက ာ်ြတီ ို ဦးကဆာင်၍ 

မြို န့ယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖဲွ အ့စည်းြျားနှင့် နီးနီး ပ် ပ် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ 

(ဃ) က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းရန်အတွ ် အဖွဲ အ့စည်း 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျားနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအြံြျား 

 ျွနု်ပ်တိုက့ ာ်ြတီအကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံက့ရး အစီအစဉ်ြျား 

ထားရှိြည်။ ဥပြာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငန်းတွင် အသံုးပပုသူြျားထံြှ အသံုးပပုခ 

က ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျာ ် ထည့်ဝင်လုိသူြျားထံြှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်းတို ့

ကဆာင်ရွ ်ြည်။ ထုိအ့ပပင် တံတားကပါ်ပဖတ်သန်းသွားလာ သယ်ယူြည့် ပစ္စည်းြျား၏ ပြာဏ ို 

 န ့်သတ်ပခင်း ဲ့သိုက့သာ စည်း ြ်းြျား သတ်ြှတ်ြည်။  

ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား ကရရှည်တည်တံက့ရးအတွ ် လုပ်ငန်းအလုိ ် သ ်ဆုိင်ရာ က ာ်ြတီ၊ 

အဖဲွအ့ား တာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွ ်ြည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပြာအားပဖင့် တံတားပပုပပင်ထိန်းသိြ်းကရး 

အတွ ် လြ်းက ာ်ြတီ၊ စာသင်က ျာင်း ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းကရး အတွ ် ြိဘဆရာအသင်း စသည် ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ 

 

(၁၁) စီြံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 

ပျဉ်းဘိုးက ျးရာွ၏ က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာ တွင် တိုးတ ်ြှု 

အကပခအကနြျားအား စနစ်တ ျ က ီး  ပ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ်  ပါြည်။ အစ နဦး၌ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်ပခင်း လုပ်ငန်း ို ရုိးရှင်းလွယ် ူကသာ နည်းလြ်းြျားပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ သိုြှ့သာ ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်း က ီး  ပ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ်သည့် လုပ်ငန်း ို 

မပီးကပြာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ်နိုင်ပါလိြ့်ြည်။  

လူထုဗဟိုပပု၍ အားလံုးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာ က ျးရာွဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည် 

ကဖာ်ကသာနည်းလြ်း ို လ ် ိုင် ျင့်သုံးသည့်အကလျာ ်  ျွနု်ပ်တိုသ့ည် က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း 



၁၂ 

 

ြျား ုိ က ီး  ပ်စစ်ကဆး သံုးသပ်ရာတွင် က ျးရာွအတွင်းရှိ အဖဲွအ့စည်းြျား၊ အိြ်ကထာင်စုြျား 

တ ်က စွာ ပူးကပါင်းပါဝင်လာကအာင် ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ ဤသုိက့ဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ အဖဲွ  ့

အစည်းစနစ်၊ လုပ်ထံုးလုပ်ငန်းြျား တည်ကဆာ ်ပါြည်။ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း  

အထူးသပဖင့်  ျွနု်ပ်တိုသ့ည်  ျွနု်ပ်တိုက့ ျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရး အစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပုိင်းဆိုင်ရာ 

တိုးတ ်ြှု (physical progress) နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ တိုးတ ်ြှု (financial progress) တို ့ို 

စနစ်တ ျ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပါြည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ို သုံးလပတ်အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ို က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး က ာ်ြတီ၏ စီစဉ်ြှုပဖင့် သ ်ဆိုင်ရာ စီြံချ ် 

လုပ်ငန်းအလုိ ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖဲွ အ့သီးသီးတို ့ ြိြိတုိ ့တာဝန် ျရာ  ဏ္ဍအလုိ ် 

စစ်ကဆးသုံးသပ်ပါြည်။ 

အဖဲွအ့သီးသီး၊ က ာ်ြတီအသီးသီးသည် ြိြိတုိ၏့ စီြံ ိန်းဆိုင်ရာ  နဦး 

သတင်းအချ ်အလ ်ြျား (Baseline)  ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ပါြည်။ ယင်းအကပခခံ 

သတင်းအချ ်အလ ်ြျားသည် စီြံ ိန်း၏ တုိးတ ်ြှု ုိ တုိင်းတာြည့် အညွှန်း ိန်း (indicator) ြျား 

ပဖစ်ပါြည်။ သုံးလပတ်  ုန်ဆုံးချိန်တိုင်းတွင် က ာ်ြတီနှင့် အဖဲွ အ့သီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးကတွ ရိှ့ြှု အစီရင်ခံစာ (monitoring report)  ို ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ 

အစီရင်ခံတင်ပပပါြည်။ ဆ ်လ ် ညိှနှိုင်း ကဆာင်ရွ ်ရြည့်  ိစ္စြျား ို 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ  ဦးကဆာင်ပါြည်။ သံုးလပတ် က ီး  ပ်စစ်ကဆးြှု အစီရင်ခံစာသည် 

ကအာ ်ပါအချ ်ြျားအကပါ်  ဦးတည်ပါြည်။ 

(၁) လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာတိုးတ ်ြှု (Physical progress) 

 စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းြျားလုပ်ငန်းပုိင်းတိုးတ ်ြှုနှင့် မပီးကပြာ ်ြှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်   ုံ ကတွ ရ့ကသာ အခ ်အခဲ အဟန်အ့တားြျားနှင့် ပပုပပင်သင့်ကသာ 

အဆုိပပုချ ်ြျား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် စီြံ ိန်းြျား၊ 

(၂) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်ြှု (Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားြဟုတ်ကသာ အရင်းအနီှး လုိအပ်ချ ်ြျား စုစည်းမပီးစီးြှု (ြူလ လျာထား 

ချ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 သုံးလပတ် ုန်တွင် ရိှကသာ ကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်း လ ် ျန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားြဟုတ်ကသာ အရင်းအပြစ်ြျား စုကဆာင်းရာတွင်   ုံ ကတွ က့နရကသာ အခ ် 

အခဲြျား၊ ပပဿနာြျား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်း ပပင်ဆင်ြှု တိုးတ ်ရန် အဆုိပပုနည်းလြ်းြျား၊ 



၁၂ 

 

က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီသည် သုံးလပတ် က ီး  ပ်စစ်ကဆးြှု အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ို ပပုစု 

ပပင်ဆင်မပီး သ ်ဆုိင်ရာ က ျးရာွအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးြှူးနှင့် သ ်ဆုိင်ရာ မြို န့ယ်ဦးစီးဌာနြျားသို ့

အစီရင်ခံ ကပးပုိပ့ါြည်။ စာြျ ်နှာ (၂-၃) ခန် ့ ပါဝင်ကသာ အစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် 

ရင်ဆိုင်က ျာ်လွှားြှုြျား၊ က ျးရွာသူ/သားြျား ပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲ ကဆာင်ရွ ်ြည့် အစီအစဉ်ြျား၊ 

လုိအပ်ကသာ အ ူအညီ အကထာ ်အပ့ံြျား စသည်တို ့ပါဝင်ပါြည်။ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးြှု အ ဲပဖတ်ပွဲ 

စီြံ ိန်း ာလ နှစ်တစ်နှစ်  ုန်ဆုံးချိန်တွင် စီြံ ိန်း၏ တိုးတ ်ြှုအကပခအကန ို ဘ ်စံု 

ရှုကထာင့်စံုြှ ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါြည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ ဆ့ုံပဲွ၏ 

ရည်ရွယ်ချ ်ြှာ ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား၏ တုိးတ ်ြှု အကပခအကနြျား ုိ 

ကအာ ်ပါ အဖဲွအ့စည်း/ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအား ဖိတ်  ား အသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ အခွင့်အလြ်း ဖန်တီးနုိင်ရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားြည့် အဖဲွအ့စည်းြျားြှာ - 

 က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးအဖွဲ ၊့ 

 မြို န့ယ်အုပ်ချုပ်ကရးနှင့် အပခားသ ်ဆုိင်ရာ အဖဲွ အ့စည်းြျား (ကငွက  းထည့်ဝင်သူြျား၊ ပုဂ္ဂလိ  

လုပ်ငန်းရှင်ြျား)၊ 

 က ျးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး စီြံ ိန်းြျားနှင့် သ ်ဆိုင်ကသာ မြို န့ယ်ဦးစီးဌာနြျား၊ 

 သတင်းြီေီယာြျား၊ 

 ဖံွ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်းြျား (ဥပြာ - မြို န့ယ်အတွင်းရိှ အင်ဂျီအို အဖဲွ ြ့ျား) စသည်တို ့

ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သုံးသပ်ပဲွတွင် က ျးရာွ၏ ဖံွ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ် အဖဲွအ့စည်းြျားနှင့် အပခားပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူြျားထံြှ အ  ံပပုချ ်၊ သံုးသပ်ချ ်ြျား ရယူနုိင်ကသာ အခွင့်အလြ်း ိုလည်း ရရိှပါြည်။ 

ဤအ  ံပပုချ ်ြျားပဖင့် က ျးရွာ၏ဖံွမ့ဖိုးကရး အစီအစဉ် ို ပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ ်နိုင်ြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခု ဲ့သို ့ ဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် စီြံကဆာင်ရွ ်စဉ် အစ နဦး  ာလတွင် 

အချိန်ပုိင်းအလုိ ် ကလ့လာကစာင့်  ည့်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်ပခင်းဆိုင်ရာ ဲ့သို ့ နည်းပညာ 

အ ူအညီြျား ို မြို န့ယ်အဖွဲ အ့စည်းြျားထံြှ လုိအပ်ြည်ပဖစ်သည်။ 

 

 



၁၂ 

 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်၊ ခနွဲ ဘုိက ျးရာွအုပ်စု၊ ပျဉ်ဘိုးက ျးရွာ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျူဟာတည်ကဆာ ်ြှု အကပခပပဇယား 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အကပခအကနက ာင်းြျား အဟန ့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျား 

ပဖစ်နိုင်ဖွယ်ရာကပဖရှင်းြည့်

နည်း လြ်းြျား 
အဆိုပပု ဖွံ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းြျား 

၁။ က ျးရွာအကပခခံအကဆာ ်အဦး 

  က ျးရွာတွင်းလြ်း 

ြက ာင်းပခင်း 

 

 ြိုးတွင်း ာလတွင် ကရ 

က ီးပခင်း 

 ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းသူ ြရှိ 

ပခင်း 

 သတ်ြှတ်ခံနိုင်၀န် ထ ် 

ပိုကသာ ယာဉ်ြျား ပဖတ်  

သန်း သွားလာပခင်း 

 တရားဉပကေနှင့် အညီ 

ထိကရာ ်စွာ အကရးယူ 

ြည့် အဖွဲ အ့စည်း ြရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွရရှိရန် ဦးကဆာင် 

ြည့်အဖွဲ အ့စည်းြရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာနှင့်ချိတ်ဆ ်

ြှု အားနည်းပခင်း 

 စိတ်ပါ၀င်စားသူြျားရှိ 

ပခင်း 

 စည်းလံုးညီညွှတ်ြှုရှိ 

ပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 

 သ ်ဆုိင်ရာ နှင့် 

ချိတ်ဆ ်ရန် အား 

နည်း ပခင်း 

 ရန်ပံုကငွရရိှကရး သ ်ဆုိင် 

ရာဦးစီးဌာနသုိ ့တင်ပပရန် 

 လြ်းပဖစ်ကပြာ ်ကရးက ာ် 

ြတီဖဲွစ့ည်းရန် 

 က ျးရွာတွင်းလြ်း  အား 

ပပ ပုပင်ထိန်းသိြ်းရန် 

 လြ်းအား အဆင့်ပြှင့်တင် 

ရန် 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရး သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီးဌာနသုိ ့တင်ပပပခင်း 

 လြ်းပဖစ်ကပြာ ်ကရး က ာ်ြတီ 

ဖွဲ စ့ည်းပခင်း 

 က ျးရွာတွင်းကပြသားဖုိပ့ခင်း 

 က ျးရွာတွင်းလြ်းအား က ျာ  ်

ကချာခင်းပခင်း 

၂။ ပညာကရး  ဏ္ဍ 

  က ျာင်း ြလံုကလာ ် 

ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရိှပခင်း 

 က ျာင်းသူဦးကရ 

ြျားပပား ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွရှာကဖွရန် 

ဦးကဆာင်ြည့် 

အဖွဲ အ့စည်းြရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိတ်ဆ ်ြှု အားနည်း 

ပခင်း 

 ကပြကနရာရှိပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 ပစ္စည်းသယ်ယူရာ 

တွင် အခ ်အခဲ 

ရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးအတွ ် 

ဦးကဆာင်က ာ်ြတီ 

ဖွဲ စ့ည်းရန် 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရး 

သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာန 

သို ့တင်ပပရန် 

 က ျာင်းကဆာင်တစ်ကဆ

ာင် ကဆာ ်လုပ်ရန် 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးအတွ ် 

ဦးကဆာင်က ာ်ြတီ ဖွဲ စ့ည်းပခင်း 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရး သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီးဌာန သုိ ့တင်ပပပခင်း 

 က ျာင်းကဆာင်တစ်ကဆာင် 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 



၁၂ 

 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အကပခအကနက ာင်းြျား အဟန ့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျား 

ပဖစ်နိုင်ဖွယ်ရာကပဖရှင်းြည့်

နည်း လြ်းြျား 
အဆိုပပု ဖွံ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းြျား 

၃။ လူငယ် ဏ္ဍ 

  စာ  ည့်တုိ ်ြရှိပခင်း 

 

 ရန်ပုံကငွြရိှပခင်း 

 ကပြကနရာြရိှပခင်း 

 ဦးကဆာင်ြည့် အဖဲွ  ့

အစည်း ြရိှပခင်း 

 အသိပညာြျားအားနည်း 

ပခင်း 

 ရန်ပုံကတာင်းခံရန် သ  ်

ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိတ်ဆ ်ြှု အားနည်း 

ပခင်း 

 

 စိတ်ပါ၀င်စား သည့် 

လူငယ်ြျားရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 လုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းြျား

ဝယ်ယူနုိင်ပခင်း 

 ကဟာကပပာပွဲြျား ျင်းပ 

ရန်  ျယ၀်န်းသည့် 

ကနရာရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွ လုံကလာ  ်

စွာြရိှပခင်း 

 စာ  ည်တုိ ် ပဖစ် 

ကပြာ ်ကရး က ာ်ြတီ 

ဖွဲ စ့ည်းရန်  

 ကပြကနရာရရှိကရး အလှူ 

ရှင်ြျား ုိ စည်းလံုး 

ကဆွးကနွးရန် 

 ရန်ပုံကငွနှင့် စာအုပ်ြျား 

ရရှိကရး သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီး ဌာနသုိတ့င်ပပရန် 

 အသိပညာကပး ကဟာ 

ကပပာပွဲြျား  ျင်းပရန် 

 စာ  ည့်တုိ ်ပဖစ်ကပြာ ်ကရး 

က ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းပခင်း 

 ကပြကနရာရရှိကရးစည်းလံုးကဆွး

ကနွး ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် စာအုပ်ြျားရရိှကရး 

သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနသုိ ့

တင်ပပပခင်း 

 အသိပညာကပး ကဟာကပပာပွဲြျား 

 ျင်းပပခင်း 

၄။ သန်ရ့ှင်းကသာကသာ ်သုံးကရရရှိကရး 

  သန်ရှ့င်းကသာ 

ကသာ ်သုံးကရ 

ြရရိှပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရိှပခင်း 

 သန်ရှ့င်းကသာ ကရတွင်း 

ကရ န် ြရိှပခင်း 

 ကပြကနရာြရိှပခင်း 

 ကရက ာ်ြတီြရှိပခင်း 

 

 ကရအရင်းအပြစ်ရှိပခင်း 

 

  သန်ရှ့င်းကသာ ကသာ ် 

သုံးရရိှကရးသ ်ဆုိင်ရာ

သို ့တင်ပပရန် 

 ကရက ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းရန် 

 

 သန်ရှ့င်းကသာ ကသာ ်သုံးရရိှကရး 

သ ်ဆုိင်ရာသို ့တင်ပပရန် 

 ကရက ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းရန် 

 

 

 

 

 

 



၁၂ 

 

ပျဉ်ဘိုးက ျးရွာ ခနွဲ ဘုိက ျးရာွအုပ်စု၊ က ျးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ၀င်ြျား စာရင်း 

       
စဉ် အြည် အဘအြည် ြှတ်ပုံတင်အြှတ် အသ ် တာ၀န ် ဖုန်းနံပါတ် 

၁ ဦးပြင့်က ျာ်ဦး ဦးက ျာ ်ေိုး ၁၄/ပတန(နုိင်)၀၉၇၅၀၆ ၄၈ ဥ ္က ဌ ၀၉-၇၇၂၅၈၄၂၈၅ 

၂ ဦးစိန်၀င်း  ည် ဦးညိြ်း ၁၄/ပတန(နုိင်)၀၉၆၇၇၈ ၅၆ ေ-ုဥ ္က ဌ   

၃ ဦး၀င်း ို ဦးသန်းထွန်း ၁၄/ပတန(နုိင်)၁၇၅၇၀၁ ၃၈ အတွင်းကရးြှူး ၀၉-၇၆၉၃၅၄၈၈၇ 

၄ ဦးကအာင်က ျာ် ဦးကရွှကသာင်း ၁၄/ပတန(နုိင်)၀၀၈၇၅၄ ၇၁ စာရင်း ိုင်   

၅ ဦးထွန်းကဇာ် ဦးပွား ၁၄/ပတန(နုိင်)၀၉၆၇၁၈ ၄၉ ဘဏ္ဍာကရးြှူး ၀၉-၇၇၈၃၇၁၃၃၆ 

၆ ဦးပြင့်ကအာင် ဦးကအးထွန်း ၁၄/ပတန(နုိင်)၁၃၉၇၅၁ ၄၀ ကသာ့ ိုင်(၁)   

၇ ဦးသ ်ပိုင်စုိး ဦးကရွှြင်းစိန် ၁၄/ပတန(နုိင်)၂၃၅၀၉၀ ၂၁ ကသာ့ ိုင်(၂) ၀၉-၇၆၃၀၇၆၈၉၀ 

၈ ဦးခါဦး ဦးသာမငိြ်း ၁၄/ပတန(နုိင်)၀၉၇၅၉၉ ၇၄ အဖွဲ ၀့င်   

၉ ဦးသန်းထွန်းဦး ဦးတင်ဦး ၁၄/ပတန(နုိင်)၁၃၈၃၇၅ ၃၅ အဖွဲ ၀့င်   

၁၀ ဦးကစာလထူး ဦးတွတ် ၁၄/ပတန(နုိင်)၁၉၀၀၂၇ ၄၃ အဖွဲ ၀့င်   

၁၁ နန်က့အးကအးခိုင် ဦးက ျာ်သိန်း ၁၄/ပတန(နုိင်)၁၂၆၆၂၁ ၃၇ အဖွဲ ၀့င် ၀၉-၇၄၁၈၉၄၉၅၉ 

၁၂ နန်ထ့ ်ထ ်ခိုင် ဦးကရွှခိုင်ကလး ၁၄/ပတန(နုိင်)၁၅၂၀၂၄ ၃၁ အဖွဲ ၀့င် ၀၉-၇၉၀၅၃၉၂၁၃ 

၁၃ နန်သီ့ရီဇာပခည်စုိး ဦးရန်နုိင်စိုး ၁၄/ပတန(နုိင်)၂၂၄၈၃၁ ၂၁ အဖွဲ ၀့င်   



၁၂ 

 

က ျးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလ ်ရိှအကပခအကနအား သုံးသပ်ရန် အကထာ ်အ ူပပု ဇယားြျား 

(၁)   လဦူးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချ ်အလ ်ြျား 

ဇယား ( ၁) လဦူးကရနှင့် လဦူးကရဆုိင်ရာအချ ်အလ ်ြျား 

အသ ်အုပ်စု  ျား ြ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နိုစုိ့အ့ရွယ် ၉ ၇ ၁၆ 

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ် အထိ ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၂၅ ၂၁ ၄၆ 

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ် အထိ ြူလတန်းက ျာင်းသားအရွယ် ၃၇ ၃၇ ၇၄ 

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းက ျာင်းသားအရွယ် ၂၉ ၃၉ ၆၈ 

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၂၁၁ ၂၁၆ ၄၂၇ 

၆၅ နှစ်အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၂၀ ၁၆ ၃၆ 

စုစုကပါင်း ၃၃၁ ၃၃၆ ၆၆၇ 

စုစုကပါင်း အိြ်ကထာင်စု(၁၃၃)အိြ်ကထာင်စု ပျြ်းြျှလူဦးကရ(၅.၀၁)ကယာ ် 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် အိြ်ကထာင်စုကပါင်း (၁၃၃)အိြ်ကထာင်စုရိှမပီး 

၄င်းအိြ်ကထာင်စုလူဦးကရြှာ(၆၆၇)ဦးရိှပါသည်။ ၄င်းလဦူးကရတွင် အလပု်လုပ်နုိင်သူဦးကရသည် 

ြှီခုိသူဦးကရထ ်ြျားပါသည်။ သ ်က ီးရယွ်က ီးဦးကရြှာ က ျးရွာရှိ လဦူးကရ၏ (၅.၄)ရာခိုင်နှုန်း သာရိှက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၂) သဘာဝအရင်းအပြစ်နှင့် ရာသီဥတုအကပခအကန 

(၂.၁) က ျးရွာ၏ကပြပုိင်ဆိုင်ြှု နှင့် ကရအရင်းအပြစ်ြျား 

ဇယား (၂)က ျးရွာ၏စို ်ပျိုးကပြပိုင်ဆုိင်ြှုနှင့် ကရအရင်းအပြစ်အကပခအကန 

ကပြအြျိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပြဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

က ာင်း/သင့်/ည့ံ 

ကရရရှိြှု 

(ရ/ြရ/အနည်း 

အ ျဉ်း) 

ရရှနိိုင်ကသာ ကရအရင်းအပြစ် 

(ကပြကအာ ်ကရ၊ကချာင်း၊ပြစ်၊စိြ့်စြ်း 

စသည်) 

လယ်ကပြ ၃၅၇ က ာင်း အနည်းအ ျဉ်း ကပြကအာ ်ကရ 

ယာကပြ - - - - 

ဥယျာဉ်ပခံကပြ ၉၅.၆ သင့် အနည်းအ ျဉ်း ပြစ် 

အိြ်ပခံဝင်း စို ်ခင်း - - - - 

 ုိင်း/ ျွန်းကပြ ၂ သင့် အနည်းအ ျဉ်း ကပြကအာ ်ကရ 

စား ျ ်ကပြ - - - - 

ပလပ်ကပြ - - - - 

သစ်ကတာကပြ - - - - 

စုစုကပါင်း ၄၅၂.၆    

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊  



၁၂ 

 

ြှတ်ချ ်။ ။ကရရိှသည့်အရင်းအပြစ်အြျိုးအစား-ဆည်၊ပြစ်ကရတင်၊စိြ့်စြ်းကရသွယ်၊ ကပြကအာ ်ကရ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့် အပခား)။   ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရာွ၏ ပုိင်ဆုိင်ကသာ 

ကပြအြျိုးအစားြှာ လယ်ကပြ၊ ဉယျာဉ်ပခံကပြ၊  ုိင်းကပြပဖစ်မပီး စို ်ပျိုးကပြအတွ ် ကရရရှိြှုြှာ ကပြကအာ ်ကရ၊ 

ပြစ်ြျားြှသာ ရရိှမပီး အဓိ အားပဖင့် ကပြကအာ ်ကရ ုိသာ အသံုးပပု  ပါသည်။ က ျးရွာအကနပဖင့် 

လယ်ကပြယာကပြတွင် အြျားဆံုးလပု် ုိင်မပီး၊  ုိင်းကပြနှင့် ဥယျာဉ်ပခံြျားတွင် လပု် ုိင်ကဆာင်ရွ ်လျ ်ရိှမပီး 

ကရရရှိြှုြှာ အနည်းငယ်သာ ရှိက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၂.၂) ဓါတ်သတ္တ ုနှင့်အပခားသဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား 

ဇယား (၃) ဓါတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာ၀အရင်းအပြစ်ြျား 

အြျိုးအစား 
ရရှနိိုင်ြှု  

(ြျား/သင့်/နည်း/ြရှိ) 

အသုံးပပုနိုင်ြှု  

(လွယ်/ခ ်/ လ ်လှြ်းြြှီ) 

 ာဗွန် (ဓါတ်ကငွ /့ကရနံ) - - 

ဓါတ်သတ္တ ု(က ျာ ်ြျ ်၊သတ္တ ု၊က ျာ ်၊ 

က ျာ ်ြီးကသွး၊ သဲ) စသည့် 
နည်း ခ ် 

အပခားသဘာဝအရင်းအပြစ်   

တိရ စ္ဆာန်ြျိုးစိတ်ြျား - - 

အပင်ြျိုးစိတ်ြျား (လူ၊တိရ စ္ဆာန်တိုအ့တွ ် 

အသုံးဝင်ကသာ) 
နည်း ခ ် 

ပျှြ်းြျှအပူချိန် - ပျှြ်းြျှ ြုိးကရချိန် - 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့် အပခား)။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာအကနပဖင့် ဓါတ်သ 

တ္တ ုနှင့်အပခားသဘာ၀အရင်းအပြစ်ြျား ရရိှြှုနှင့် အသံုးပပုနုိင်ြှုအကပခအကနြှာ ြရိှသကလာ ်နည်းပါး ပါသည်။ 

က ျးရွာတွင် သဲြျားအနည်းငယ်ထွ ်ရိှမပီး အသံုးပပုရန်ရိှပါသည်။ ထိုပ့ပင် အပင်ြျိုးစိတ် ြျားြှာလည်း 

အနည်းငယ်သာကတွ ရိှ့ရမပီး အသံုးပပုရန် ခ ်လျ ်ရိှက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရ ပါသည်။ 

 

(၃) ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီြံခန ့်ခွဲြှု အကပခအကန 

ဇယား (၄) က ျးရွာတွင်းရှိ လထူအုကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းြျား 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အြည် 

အြျိုးအစား 

(ြှန်ရာတစ်ခု

 ုိသာ 

ကရွးရန်) 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် အထ  ် 

ကရွးနိုင်သည်။) 

အဖွဲ အ့စည်း၏စွြ်းကဆာင်ရည်

အကပခအကန (သို)့ 

ခိုင်ြာကတာင့်တင်းြှုဆုိင်ရာရှင်း

လင်းကဖာ်ပပချ ် 

၁ 
ပရဟိတ 

လူငယ် 
၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

အလွန်က ာင်းမပီး 

စည်လုံးညီညွတ်လျ ်ရှိပါသည်။ 



၁၂ 

 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အြည် 

အြျိုးအစား 

(ြှန်ရာတစ်ခု

 ုိသာ 

ကရွးရန်) 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် အထ  ် 

ကရွးနိုင်သည်။) 

အဖွဲ အ့စည်း၏စွြ်းကဆာင်ရည်

အကပခအကန (သို)့ 

ခိုင်ြာကတာင့်တင်းြှုဆုိင်ရာရှင်း

လင်းကဖာ်ပပချ ် 

၂ 
အုပ်ချုပ်ကရး 

အဖွဲ  ့
၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

အလွန်က ာင်းမပီး 

စီြံအုပ်ချုပ်ရာတွင် တရားြျှတ 

လျ ်ရှိပါသည်။ 

၃ 
ဖွံ ့မဖိုးကရး 

အဖွဲ  ့
၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

အလွန်က ာင်းမပီး 

စည်းလံုးညီညွတ်လျ ်ရှိပါသည်။ 

၄ 
ြီးလင်းကရး 

က ာ်ြတီ 
၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

အသင့်အတင့်ရှိမပီး လုပ်ငန်း 

ကအာင်ပြင်ကရး ကဆာင်ရွ လ်ျ ် 

ရှိပါသည်။ 

၅ ကဂါပ  အဖွ ဲ ၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

အသင့်အတင့်ရှိမပီး လုပ်ငန်း ို 

အဆင်ကပပစွာ လုပ်ကဆာင်လျ ် 

ရှိပါသည်။ 

၆  ၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

 

၇  ၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိုးသြီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအြျိုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သြားအဖွဲ ၊့ ကငွစုကငွကချးအဖဲွ  ့စသည့်။ 

(၂) လူြှုကရးအဖွဲ  ့- ဥပြာ - အြျိုးသြီးအဖွဲ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖွဲ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျးြှုအဖွဲ ။့ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့် အပခား)။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် က ျးရွာ 

လထူအုကပခပပုအဖဲွ အ့စည်း(၅)ဖဲွ ရ့ှိပါသည်။ ထိုအ့ဖွဲ ြ့ျားြှာ ပရဟိတလူငယ်အဖွဲ ၊့ အုပ်ချုပ်ကရးအဖဲွ ၊့ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးအဖဲွ တ့ို၏့ စွြ်းကဆာင်ရည်ြှာ အလနွ်က ာင်းြွန်၍ စည်းလုံးညီညွတ်ပခင်း၊ တရား ြျှတပခင်းတို ့



၁၂ 

 

ရှိပါသည်။ြီးလင်းကရးက ာ်ြတီနှင့် ကဂါပ အဖဲွ ြ့ျားြှာ လပု်ငန်းလည်ပတ်ကရးအတွ ် 

သာကဆာင်ရွ ်လျ ်ရိှက  ာင်း ကလလ့ာကတွရ့ှိရပါသည်။  

 

(၄)      စီးပွားကရးနှင့်အသ ်ကြွးြှု အကပခအကန  

(၄.၁) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၅)ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်ြှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိြ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိြ်ကထာင်စု 

ြကပပလည်ကသာ 

အိြ်ကထာင်စု 

အလွန်ြကပပလည် 

ကသာအိြ်ကထာင်စု 

ကပြယာပုိင်ဆုိင်ြှု ၁၅ဧ  အထ ် 
၁၀ဧ -၁၅ဧ  

အတွင်း 

၁၀ဧ -၀.၁ဧ  

အတွင်း 
- - 

အိြ်အကပခအကန  တိ ုတို ်၊သစ် သစသစ ် ဝါ  ဝါးအိြ် ဝါးအိြ်၊တဲအိြ် 

 ုန်ထုတ်လုပ်ြှုနှင့် 

ဆုိင်ကသာ ပုိင်ဆုိင်ြှု 

စို ကထာ်လာဂျီ၊ 

စ ်ကလှ 
စ ်ကလှ၊ဆုိင် ယ် စ ်ဘီး  ျ ထင်းခုတ်ဓါး 

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 

စို စို ်ပျိုးကရး၊ 

အကရာင်းအဝယ် 
စ ိစို ်ပျိုးကရး 

လ 
ကခါင်းရွ ်ဗျတ်ထိုး

အကရာင်းအဝယ် 
 ျ  ျပန်း 

အိြ်ကထာင်စု  ၂၆ ၂၉ ၂၃ ၅၅ 
ရင်းပြစ် … (၁) က ျးရွာလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ် (အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့်အပခား)။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာရှိ အိြ်ကထာင်စု ြျား၏ 

ဉစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကနြှာ အဆင်ကပပကသာအိြ်ကထာင်စု၏ ပုိင်ဆုိင်ြှုနှင့် အလန်ွြကပပ 

လည်ကသာအိြ်ကထာင်စု၏ ပိုင်ဆုိင်ြှု ုိ နှိုင်းယှဉ်ြည်ဆုိပါ  အလန်ွ ွာပခားကနမပီး အလနွ်ြကပပ လည်ကသာ 

အိြ်ကထာင်စုြှာ က ျးရွာတွင်(၄၁.၃၆)ရာခိုင်နှုန်းရှိမပီး အဆုိပါအိြ်ကထာင်စုြျားအတွ ် အလပု်လုပ် ုိင်ရန် 

ကငွက  းအရင်းအနီှးြျား လိုအပ်လျ ်ရှိက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

(၄.၂)  သီးနှထံုတ်လုပ်ကရး 

(၄.၂.၁)  စို ်ပျိုးနိုင်ကသာ ကပြဧရယိာ 

ဇယား (၆) က ျးရွာ၏စို ်ပျိုးကပြပိုင်ဆုိင်ြှု၊ကပြယာပုိင်ဆုိင်သည့်အိြ်ကထာင်စု 

စဉ် 
ကပြပုိင်ဆိုင်ြှု 

အရွယ်အစား 

အိြ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိြ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ ့မဖိုးကရးအပြင် 

သတ်ြှတ်ချ ် 

၁ ကပြယာြ့ဲ  ၅၅ ၄၁.၄% ကပြြ့ဲယာြဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ်(၁ ဟတ် တာထိ) ၂၃ ၁၇.၃% ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ ြှ ၅ ဧ ထိ (၂ ဟတ်တာထိ) ၂၉ ၂၁.၈% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ ြှ၁၂.၅ဧ   ား         

( ၅ဟတ်တာထိ) ၁၉ ၁၄.၃% 

အလယ်အလတ်စားကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် 

(၅ဟတ်တာနှင့် အထ )် ၇ ၅.၂% 
ကတာင်သူက ီး 



၁၂ 

 

စဉ် 
ကပြပုိင်ဆိုင်ြှု 

အရွယ်အစား 

အိြ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိြ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ ့မဖိုးကရးအပြင် 

သတ်ြှတ်ချ ် 

 က ျးရွာရှိအိြ်ကထာင်စု  

စုစုကပါင်း ၁၃၃ ၁၀၀% 

 

ရင်းပြစ် …(၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာ

ကပြစီြံခန်ခဲွ့ကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့်အပခား) ။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာ၏ အိြ်ကထာင်စု ြျား၏ 

ကပြယာပုိင်ဆုိင်ြှုြှာ အိြ်ကထာင်စု(၅၅)အိြ်ကထာင်စုသည် ကပြယာြ့ဲအိြ်ကထာင်စုြျားပဖစ်မပီး 

 ျန်အိြ်ကထာင်စုြျားြှာ ကပြယာအား အသင့်အတင့်ပိုင်ဆုိင်  က  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

(၄.၂.၂)    အဓိ သီးနှံြျားနှင့် အထ ွ်နှုန်း 

ဇယား (၇) အဓိ သီးနှံြျားနှင့် အထ ်ွနှုန်း 

သီးနှံ 

စုစု 

ကပါင်း 

စို ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

အ ျိုးအပြတ်ရရှိြှု (နည်း၊သင့်၊ြျား) 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 

အြျား 

ဆံုး 

ပျှြ်း 

ြျှ 

 

စပါး(ြိုး) ၃၅၇ တင်း ၅၀ ၆၀ ၅၅ အသင့်အတင့်အ ျိုးအပြတ်ရှိ၊ သယ်/ယူခ ်ခဲရှ ိ

ပ ဲ ၃၅၇ တင်း ၅ ၁၅ ၁၀ အသင့်အတင့်အ ျိုးအပြတ်ရှိ၊ ရာသီဉတုကဖါ ်ပပန် 

 ွြ်း ၃ ပိဿ ၃၆၀ ၄၃၂ ၃၉၆ အနည်းငယ် အ ျိုးအပြတ်ရှိ၊ ရာသီဉတုနှင့် ကစျးနှုန်း တ ်/ ျရှိ 

ငရုတ် ၁၀ ပိဿ ၃၀၀ ၅၀၀ ၃၀၀ အနည်းငယ် အ ျို းအပြတရိှ်၊ သွင်းအားစု ကစျးနှုန်းက ီး 

       

       

       

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တုိက့ ျးရွာရှိ ကတာင်သူြျား အဓိ စို ်ပျိုးကသာ သီးနှံြျားြှာ စပါး၊ ပဲ၊ 

 ွြ်းနှင့် ငရုတ်ြျား ုိ စို ်ပျိုး  ပါသည်။ စပါးနှင့် ပဲြှာ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ခ ်ခဲပခင်းနှင့်ရာသီဥတုကဖါ ်ပပန်ြှုြျားက  ာင့် အ ျိုးအပြတ်ြှာအသင့်တင့်သာရှရိပခင်း ပဖစ်ပါ သည်။ 

 ွြ်းနှင့်ငရုတ်သီးနံှြျားြှာ ရာသီဥတု၊ ကစျးနှုန်း အတ ်အ ျနှင့် သွင်းအားစုြျား 

ကစျးနှုန်းက ီးပြင့်ပခင်းက  ာင့်အ ျိုးအပြတ်ရရှိြှုြှာ အနည်းငယ်ရိှက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၄.၃)   ကြွးပြူကရးလပု်ငန်း 

ဇယား (၈) ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ြှုအကပခအကန 



၁၂ 

 

ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ုိင်ကနကသာအိြ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကြွးပြူကရး 

နွား   

နိုစ့ားနွား   

 ျွဲ   

ပြင်း   

ပြည်း   

လား   

ဆိတ်   

သိုး   

ဝ ် ၂၉ ၅၆ 

   ် ၇၆ ၇၃၂ 

ဘဲ ၅ ၄၇ 

နွားကနာ ်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န်   

ပုဇွန် န်   

ဂဏန်း ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း   

ကရချို ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

 ြ်းလွန် ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာရှိ အိြ်ကထာင်စုြျား၏ ကြွးပြူကရးလပု်ငန်း 

လပု် ုိင်ကဆာင်ရွ ်ြှုအကပခအကနြှာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကြွးပြူကရး ုိ လပု် ုိင်လျ ်ရိှမပီး ကြွးပြူကသာ 

တိရိစ္ဆာန်ြျားြှာ ၀ ်၊    ်၊ ဘဲြျားပဖစ်  ပါသည်။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာအကနပဖင့် ကြွးပြူကရးနှင့် 

ကရလုပ်ငန်းြျား ုိ စီးပွားပဖစ် လပု် ုိင်နုိင်ရန် ကငွက  းအရင်းအနီှးနှင့် ကပြကနရာြျား အခ ်အခဲရိှက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၄.၄)  စို ်ပျိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလပု်ငန်း ဏ္ဍ 

ဇယား (၉) စုိ ်ပျိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလပု်ငန်းြျား  

စဉ် 
လုပ်ငန်းြျား (ထုတ် ုန် လုပ်ငန်း နှင့် 

ဝန်ကဆာင်ြှု)  

လုပ်ငန်း 

အကရအ

တွ ် 

ဝန်ထြ်း / 

အလုပ်သြား 

အကရအတွ ် 

ြိသားစုဝ

င် 

လုပ်အား 

ရပ်တည်နိုင်ြှု  

(နိြ့်၊ လတ်၊ ပြင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

၁ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျာ ် 

ထုတ်လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝ 

အရင်းအပြစ်ြျား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

- - - - 

၂ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း - - - - 

၃ လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွန့ှင့် ကရကပး ကဝကရး - - - - 



၁၂ 

 

၄ ကဆာ ်လုပ်ကရး၊လ ်သြား၊  ပန်းရံ 

လုပ်ငန်း 
- - - - 

၅ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိြ်သုံး 

ပစ္စည်းြျား ပပင်ဆင်ကရး 
- - - - 

၆  ျွြ်း ျင်ပညာရှင်ြျား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်းကပးသူ) 

၂ ၄ ၂ နိြ့်ပါသည်။ ပံုြှန်၀ငက်ငွ ြရရိှပါ 

၇ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 
၂ ၃ ၃ 

နိြ့်ပါသည်။ ကရာင်း/ဝယ်ယူရာ 

တွင် လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး 

ခ ်ခဲ 

၈ ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် 

လုပ်ငန်း 
- - - - 

၉ ပိုက့ဆာင်ကရး၊ သိုကလာှင်ကရး  - - - - 

၁၀ ကငွကချး ဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း (ဘဏ်၊ 

ကငွကချးပခင်းလုပ်ငန်း အပါအဝင် 

ကငွက  း ဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း) 

- - - - 

၁၁ အိြ်ပခံကပြ ကရာင်းဝယ်ငှားရြ်းပခင်းနှင့် 

ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းြျား 
- - - - 

၁၂ ပညာကရး 
၁ ၆ ၆ 

နိြ့်ပါသည်။ ြိသားစုဝင် 

ြျားပပားပခင်း 

၁၃  ျန်းြာကရး - - - - 

၁၄ လူြှုကရး လုပ်ငန်းြျား - - - - 

၁၅ အပခား ုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းရှင်ြျား(အထ

 ်ကဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းြျားြှအပ) ၃ ၁၂၀ ၂၄၃ 

နိြ့်ပါသည်။  ျပန်းလုပ်သား 

ြျားပဖစ်သည့်အတွ  ်ပုံြှန် ၀င်ကငွ 

ြရရိှပါ။ 

 စုစုကပါင်းအသ ်ကြွးလုပ်ငန်းလုပ် ုိင်သူဦးကရ                              ၂၅၄          

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျား 

လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် လပု်ငန်းအြျိုးအစားအကပါ် လပု် ုိင်သည့် 

အိြ်ကထာင်စုြျားတွင် ြိြိ ုိယ်ပိုင် လပ်ုငန်း လပု် ုိင်သည့် အိြ်ကထာင်စုြျားြှာ နည်းပါးမပီး  ျပန်း နှင့် 

အပခားလုပ်ငန်းြျား ုိ လပု် ုိင်သည့် အိြ်ကထာင်စုြျား  ြျားပါသည်။ အပခားလုပ်ငန်းြျားြှာ  ယ်ရီ၊ 

ကခါင်းရ ်ွကစျးကရာင်းပခင်းတိုပ့ဖစ်ကသာက  ာင့် အဆုိပါ အိြ်ကထာင်စုြျား၏ ရပ်တည်ြှုြှာ နိြ့်ပါးမပီး 

 ုိယ်ပိုင်အလပ်ု လပု် ုိင်ရန် အရင်းအနီှးြျား လိုအပ်လျ ်ရှိပါသည်။ 
(၅) အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

(၅.၁)  ကစျး 

ဇယား (၁၀)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု၊ ကစျး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု အကပခအကန 



၁၂ 

 

ကစျး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု 
အနီးဆံုးကစျး 

(အနီးဆံုး တစ်ခု ုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

ကစျးအြည် (မြို /့ ရွာ) ပန်းတကနာ် ရန် ုန် 

ရွာြှအ ွာအကဝး (ြုိင်) 

(အနီးစပ်ဆံုး တစ်ခု ုိ 

ခန ့်ြှန်းမပီး ကရွးချယ်ရန်) 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်   ၁ ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြှ ၁၀ ြိုင်  ၁၀ြှ ၁၅ြုိင်  

၁၅ ြုိင် အထ ်   

၀ ြှ ၁၀ ြုိင် ၁၁ ြ ှ၂၀ ြုိင်  

၂၁ ြှ ၃၀ ြိုင်   ၃၀ြှ ၅၀ ြုိင်  

၅၁ ြှ ၁၀၀ ၁၀၀ ြုိင် အထ ် 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးနည်း

လြ်း 

ကပခလျင် စ ်ဘီး ဆုိင် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလ ှ    

စ ်ကလှ  

ကပခလျင် စ ်ဘီး ဆုိင် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလ ှ    

စ ်ကလှ  

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သြား အုပ်စု၊ အြျိုးသြီး အုပ်စု၊ 

စို ်ပျိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာနှင့် အနီးဆံုးကစျးြှာ ပန်းတကနာ်မြို က့စျးပဖစ်မပီး၊ က ျးရွာနှင့် 

၁၀ြိုင်အတွင်း ွာကဝးလျ ်ရိှပါသည်။ အက ီးစားကစျး ွ ်ြှာ ရန် ုန်မြို က့စျးပဖစ်မပီး၊ ၇၀ြိုင် အတွင်း 

 ွာကဝးလျ ်ရိှပါသည်။  ုန်ပစ္စည်းြျား ုိ သယ်ယူရာတွင် ဆုိင် ယ်၊ ကထာလ်ာဂျီ ြျား ုိသာ 

အဓိ ထားအသုံးပပုရမပီး ြုိးတွင်း ာလတွင် စ ်ကလြှျားပဖင့် သယ်ယူကနရက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၅.၂)  က ျးရွာ၏ လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန 

ဇယား (၁၁) က ျးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှုအကပခအကန 

လြ်း အြျိုးအစား အြျိုးအစား  အရည်အကသွး 
ရာသီအလို ် 

သုံးစွဲနိုင်ြှု 

လြ်းအရှည် 

(ြိုင်) 

ရွာတွင်းလြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 
က ာင်း သင့် ည့ံ 

ပွင့်လင်း ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိုင်အထ ် 

ချဉ်း ပ်လြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 
က ာင်း သင့် ည့ံ 

ပွင့်လင်း ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိုင်အထ ် 

ရွာချင်းဆ ်လြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 
က ာင်း သင့် ည့ံ 

ပွင့်လင်း ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိုင်အထ ် 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ြှတ်ချ ်။ ။ကပြသားလြ်း - ၁၊   က ျာ ်ခင်းလြ်း - ၂၊  က ျာ ်ကချာလြ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လြ်း - ၄၊  တ္တ ရာလြ်း - ၅ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာ၏ ရာွတွင်းလြ်းြှာ ကပြသားလြ်းပဖစ်မပီး၊ 

ပွင့်လင်းရာသီပဖစ်ကသာ ကနွနှင့် ကဆာင်းလအတွင်းြျားြှသာ သွားလာရန်က ာင်းြွန်ကသာ်လည်း 

ြိုးတွင် ာလြျားတွင် ရွှံန့ွံြ့ျားနှင့် သွားလာရန် အလွန်ခ ်ခဲလျ ်ရိှပါသည်။  ျွန်ကတာ်တိုရ့ာွရှိ 

ရာွတွင်းလြ်းနှင့် က ျးရွာချင်းဆ ်လြ်းြှာ ကပြသားလြ်းအဆင့်သာရှမိပီး ၁ ြိုင်ြှ ၅ြုိင်အတွင်း 



၁၂ 

 

 ွာကဝးလျ ်ရိှက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၅. ၃)  ကရက  ာင်းသယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၁၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး (အသံုးြပပုပါ  အ ွာအကဝး (ြုိင်) အ ွ ်ကအာ ် ရှိ 

အသုံးြပပုပါအ ွ ်တွင်  ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး Nearest town အ ွာအကဝး  (ြုိင်) ရာသီအလို ် သံုးစွဲနိုင်ြှု 

ပြစ်က  ာင်း 

၀ ြ ှ၁၀ ြုိင်       

၁၁ ြှ ၂၀ ြိုင်      

၂၁ ြ ှ၅၀ ြိုင်     

၅၀ြုိင် အထ ်  

အသုံးြပပုပါ  

ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ကရက  ာင်း 

၀ ြ ှ၁၀ ြုိင် 

၁၁ ြ ှ၂၀ ြိုင်     

၂၁ ြ ှ၅၀ ြိုင်     

၅၀ြုိင် အထ ်  

အသုံးြပပုပါ  

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် ပြစ်က  ာင်း ုိသာ တစ်နှစ်ပတ်လံုး အသံုးပပုနိုင်မပီး 

ြိုးတွင်း ာလြျားတွင် အဓိ အသုံးပပုမပီး၊ ခရီးအ ွာအကဝးအားပဖင့်  ၁၁ြုိင် ြှ ၂၀ ြိုင် 

အတွင်း ွာကဝးက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၅.၄)  သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

ဇယား (၁၃) သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျား 

ယာဉ်အြျိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သြ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကြာ်ကတာ် 

ဆုိင် ယ် 

သုံးဘီး 

ဆုိင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျီ 
 ား 

ပြင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ် ၃၈ ၁၈ ၈၀ ၆၅ - ၇ - - - 

ရင်းပြစ်…အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးအတွ ် ပွင့်လင်းရာသီ ြျား၌ 

စ ်ဘီး၊ကြာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်နှင့်ကထာလ်ာဂျီြျား ုိအဓိ ထားအသံုးပပု  မပီး၊ ြိုးတွင်း ာလ ြျားတွင် ကလနှှင့် 

စ ်ကလြှျား ုိ အသံုးပပု  ပါသည်။ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ယာဉ်ြျားပိုင်ဆုိင်ြှုြှာ က ျးရွာအကနပဖင့် 

အသင့်အတင့်သာရှကိ  ာင်း ကလ့လာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

 

(၅.၅)  လျှပ်စစ်ြီးရရှိြှု 



၁၂ 

 

ဇယား (၁၄) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု အကပခအကန 

ရင်းပြစ် အိြ်ကထာင်စု 

ြဟာဓာတ်အားလိုင်း - 

ဆုိလာစနစ်  ၁၂၂ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် - 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျင် ၁၁ 

ကလစွြ်းအင် - 

ဇီဝကလာင်စာ - 

အြျိုးအြည်ခွဲပခားကဖာ်ပပပခင်းြပပုနုိင်ကသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 
- 

လျှပ်စစ်ြီး အသံုးြပပုနုိင်ကသာ - 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာအကနပဖင့် လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု အကပခအကနြှာ ဆုိလာစနစ်နှင့် 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျင်ြှသာ ရရိှမပီး ဆုိလာစနစ် ုိသာ အြျားဆံုးအသုံးပပုလျ ်ရိှ မပီး အသံုးြပပုနုိင်သည့် 

အိြ်ကထာင်စုြျားြရှိက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၅.၆)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချ ်အလ ်ဆုိင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၁၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ 

အကရအတွ ် ၁၆၃ ၅၄ ၅၆ 

ရင်းပြစ်…အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာသည် ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချ ်အလ ် ြျားရရှိရန် 

ဖုန်း၊ ကရေီယိုနှင့် တီဗီွတိုအ့သုံးပပုမပီး သတင်းအချ ်အလ ်ြျားရယူလျ ်ရိှပါသည်။ ၄င်းအန ်ြှ 

ဖုန်းအကရအတွ ်သည် အိြ်ကထာင်စု အကရအတွ ်ထ ် ြျားက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ ရပါသည်။ 

(၆)   ပညာကရး 

(၆.၁) က ျာင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၆) က ျာင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျား ြ ကပါင်း 

ြူလတန်း ၄၁ ၄၂ ၈၃ 

အလယ်တန်း  ၂၆ ၂၆ ၅၂ 

အထ တ်န်း  ၁၂ ၁၇ ၂၉ 

တ ္က သိုလ/်က ာလိပ် ၃ ၆ ၉ 

ရင်းပြစ် … (၁) က ျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိြ်ြှူးြျား။ 



၁၂ 

 

ြှတ်ချ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသြ္မတ ပြန်ြာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရးဝန်က ီးဌာနြှ 

အသိအြှတ်ပပုထားကသာ စာသင်က ျာင်းြျား၊ တ ္က သိုလ်က ာလိပ်ြျားတွင် 

ပညာတ ်ကရာ ်သင်ယူကနသူြျား ုိသာပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။၄င်းအပပင်“ဘုန်းက းီက ျာင်းသင်ပညာ ကရး”  ုိ 

သင်ယူဆည်းပူး ကနကသာ က ျာင်းသူ/သားြျား ုိ အကပခခံပညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့် 

သတ်ြှတ်ချ ်ြျားနှင့်အညီ သတ်ြှတ်ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် ြူလတန်းက ျာင်းသူ/သားြျား အကရအတွ ် သည် 

အလယ်တန်း၊အထ ်တန်း၊တ ္က သိုလ်/က ာလပိ်ရိှသူ အကရအတွ ်ထ ်ြျားမပီး က ျာင်းသူ/ သားြျားသည် 

ြူလတန်းြှ အလယ်တန်း၊အထ ်တန်း၊တ ္က သိုလ်/က ာလပိ်ြျားသို ့ ပညာ ဆ ်လ ်ဆည်းပူးရန် 

ကငွက  းချို တ့ဲ့ပခင်း၊ က ျာင်းစရတိ်က ီးပြင့်ပခင်းက  ာင့် က ျာင်းသူ/သား ြျားအတွ ် အခ ်အခဲြျားရိှက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၆.၂) စာသင်က ျာင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

ဇယား (၁၇) စာသင်က ျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျာင်းအဆင့် 

ြူလတန်း        

ြူလွန် 
အလယ်တန်း(ခွ)ဲ  

အလယ်တန်း 
အထ ်တန်း(ခွ)ဲ 

အထ ်တန်း 

ြူလတန်း        

ြူလွန် 
အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း 
အထ ်တန်း(ခွဲ) 

အထ ်တန်း 

ြူလတန်း        

ြူလွန် 
အလယ်တန်း(ခွ)ဲ  

အလယ်တန်း 
အထ ်တန်း(ခွ)ဲ 

အထ ်တန်း 

ခ။ရွာြှအ ွာအကဝး(ြိုင်) 

၀ ြှ ၁ ြိုင်  
၁ ြုိင် ြှ ၃ ြိုင်  

၁၅ ြိုင် ြှ ၂၀ ြိုင်  
၂၀ ြိုင် အထ ်    

၀ ြှ ၁ ြိုင်  
၁ ြုိင် ြှ ၃ ြိုင်  

၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  
၂၀ ြိုင် အထ ်    

၀ ြှ ၁ ြိုင်  
၁ ြုိင် ြှ ၃ ြိုင်  

၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  
၂၀ ြိုင် အထ ်    

ဂ။သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်ြှု  

ကပခလျင်                

စ ်ဘီး               
ဆုိင် ယ်                

 ား                   

ကပခလျင်                

စ ်ဘီး               
ဆုိင် ယ်                

 ား                   

ကပခလျင်                

စ ်ဘီး               
ဆုိင် ယ်                

 ား                   

ဃ။ စာသင်က ျာင်း၏ 
စုစုကပါင်း  ြ်းခင်းဧရိယာ 

(စတုရန်းကပ)* 

၁၈၀၀ စတုရန်းကပ   

င။အြုိး၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး က ာင်းသင့်ည့ံ က ာင်းသင့်ည့ံ က ာင်းသင့်ည့ံ 

စ။က ျာင်းသုံးပရိကဘာဂလုံကလာ ်ြှု 
လုံကလာ ်ြှုရှိသည် 
ြလံုကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်ြှုရှိသည် 
ြလံုကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်ြှုရှိသည် 
ြလံုကလာ ်ပါ       

ဆ။ က ျာင်းအိြ်သာ အကပခအကန 
က ာင်း     သင့်  

ည့ံ            ြရိှ    

က ာင်း     သင့်  

ည့ံ            ြရိှ    

က ာင်း     သင့်  

ည့ံ            ြရိှ    

စျ။က ျာင်းအာဟာရတုိ ်က ျွးြှု  
တုိ ်က ျွးြှုရှိသည် 
တုိ ်က ျွးြှု ြရိှပါ  

တုိ ်က ျွးြှုရှိသည် 
တုိ ်က ျွးြှု ြရိှပါ  

တုိ ်က ျွးြှုရှိသည် 
တုိ ်က ျွးြှု ြရိှပါ  

ဇ။က ျာင်းဆရာ/ြ ဦးကရ   ျား ြ ကပါင်း  ျား ြ ကပါင်း  ျား ြ ကပါင်း 

အစိုးရခန် ့ ၂ ၃ ၅ ၄ ၂၀ ၂၄    

က ျးရွာခန် ့ - ၁ ၁ - ၃ ၃    

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 

ြှတ်ချ ်။      ။က ျးရွာတွင် စာသင်က ျာင်းြရှိပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကပဖဆုိရပါြည်။ စာသင်က ျာင်း၏ 



၁၂ 

 

စုစုကပါင်း  ြ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျား × အနံ) သည် စာသင် က ျာင်းတစ်က ျာင်းအတွင်းရှိ 

က ျာင်းအကဆာ ်အဦအားလုံး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ို ဆုိလိသုည်။  

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာ၏ စာသင်က ျာင်းြှာ ြူလတန်းက ျာင်းအဆင့် သာရှမိပီး 

အလယ်တန်းနှင့် အထ ်တန်းပညာြျား ုိ သင်  ားရန် အုပ်စုအတွင်းရှိ  ျွန်း  ား က ျးရွာရှိ 

အထ ်တန်းက ျာင်း(ခဲွ)သုိ ့ သွားကရာ ် ပညာသင်  ားရပါသည်။ ြူလတန်းက ျာင်းနှင့် 

အထ ်တန်းက ျာင်း၏ အကရအတွ ်ြှာ အသင့်အတင့်ရိှမပီး က ျာင်းသုံးပရကိဘာြျား အနည်းငယ် 

လိုအပ်လျ ်ရိှမပီး အာဟာရတို ်က ျွးြှုြှာ တခါတရံသာရှပိါသည်။ က ျာင်းသားြျား အလယ်တန်းနှင့် 

အထ ်တန်းပညာသင်ယူရန် သွားလာရာ၌ လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲလျ ် ရှိက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၇)    ျန်းြာကရး 

(၇.၁)    အပဖစ်ြျားကသာကရာဂါြျား 

ဇယား (၁၈) အပဖစ်ြျားကသာ ကရာဂါြျား 

# ကရာဂါ ပျံန့ှံြ့ှု/ပဖစ်ပွားြှု 

၁ ဝြ်းပျ ်ဝြ်းကလျှာ ပြင့်      နိြ့်     ြရှိ 

၂ ကသွးလွန်တုပ်က ွး ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၃ ငှ ်ဖျား ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၄ အသ ်ရှူလြ်းက  ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့်  ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါြျား ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၆ တီဘီ ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၇ ဆီးချို ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၈ ကသွးတိုး ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပြင့်             နိြ့်              ြရှိ 

၁၀  အာဟာရ ချိုတ့ဲ့ြှု     ပြင့်             နိြ့်              ြရှိ 

၁၁ အပခား  ူးစ ်နိုင်ကသာ ကရာဂါြျား     ပြင့်             နိြ့်              ြရှိ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိုးသြီး အုပ်စု (၂) က ျးလ ် ျန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် အပဖစ်ြျားကသာ ကရာဂါြျားြှာ 

ဝြ်းပျ ်၀ြ်းကလျှာ၊ကသွးလနွ်တုပ်က ွး၊ အသ ်ရှူလြ်းက  ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ၊ ဆီးချို၊ကသွးတိုး၊ 

အသည်းကရာဂါ(ဘီ၊စီ)နှင့် အပခား ူးစ ်နိုင်ကသာ ကရာဂါြျားပဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါကရာဂါြျား ုိ 

က ိုတင် ာ ွယ်ရန်နှင့်  ုသရန် ကဆးဝါးနှင့်  ိရယိာြျား ြရိှက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

၇.၂)   လနွ်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု 

ဇယား (၁၉)  လနွ်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံြှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ ြရှိ အြှန်ပခစ်ရန်) ရှိ ြရှ ိ

၁ အဆုတ်ကရာဂါ √  



၁၂ 

 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ ြရှိ အြှန်ပခစ်ရန်) ရှိ ြရှ ိ

၂ ဆံုဆုိ၊့    ်ညှာ၊ ကြးခိုင်နှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ √  

၃ ပိုလီယုိကရာဂါ √  

၄ ကြးခိုင် ( ုိယ်ဝန်ကဆာင်  ာလအတွင်း)  √ 

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ  √ 

၆ အပခား စုကပါင်း ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု √  

၇ အာဟာရ ြှတ်တြ်းယူြှု(အရပ်အပြင့်၊ အကလးချိန်၊ လ ်ကြာင်းပတ်)  √ 

၈ အာဟာရပညာကပး အစီအစဉ်  √ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိုးသြီး အုပ်စု၊ (၂) က ျးလ ် ျန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။   ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် လနွ်ခ့ဲကသာ (၁၂)လအတွင်း အဆုတ် 

ကရာဂါ၊ဆံုဆုိ ့  ်ညှာ၊ကြးခိုင်နှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ၊ ပုိလီယိုကရာဂါနှင့် အပခား စုကပါင်း ာ ွယ်ကဆး 

ထိုးနှံြှုြျားသာရှမိပီး ကြးခုိင်( ုိယ်၀န်ကဆာင်  ာလတွင်း)၊ ၀ ်သ ် ကရာဂါ၊ အာဟာရ ြှတ်တြ်းယူပခင်း၊ 

အာဟာရ ပညာကပးအစီအစဉ်ြျား ြရှိပါက  ာင်း ကလလ့ာကတွ  ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၇.၃)   ျန်းြာကရးအကထာ ်အပံ့ြျား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းြျား) 

ဇယား (၂၀)  ျန်းြာကရး အကထာ ်အပ့ံနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

 ျန်းြာကရး ဝန်ကဆာင်ြှု ခရီးအ ွာအကဝး (ြိုင်) အခန်း/ ုတင်လုံကလာ ်ြှု 

က ျးလ ် ျန်းြာကရး  

ဌာန/ ဌာနခဲွ 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်  

၁ ြိုင် ြှ ၃ ြုိင်  

၃ ြိုင် ြှ ၅ ြိုင်  

၅ ြုိင် ြ ှ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိုင်အထ ် 

ရှိ        

ြရှိ      

တို ်နယ် ကဆးရံု 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်  

၁ ြိုင် ြှ ၃ ြုိင်  

၃ ြိုင် ြှ ၅ ြိုင်  

၅ ြုိင် ြ ှ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိုင်အထ ် 

ရှိ        

ြရှိ      

မြိုန့ယ် ကဆးရံု 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်  

၁ ြိုင် ြှ ၃ ြုိင်  

၃ ြိုင် ြှ ၅ ြိုင်  

၅ ြုိင် ြ ှ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိုင်အထ ် 

ရှိ        

ြရှိ      

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိုးသြီး အုပ်စု၊ (၂) က ျးလ ် ျန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာအကနပဖင့်  ျန်းြာကရး၀န်ကဆာင်ြှုရရှိရန် ၁ ြိုင်အတွင်း 

 ွာကဝးကသာ ခနွဲ ဘုိက ျးရွာ က ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာနသုိ ့သွားကရာ ်ပပသ ရပါသည်။ တို ်နယ်ကဆးရံုသို ့



၁၂ 

 

သွားကရာ ်ြည်ဆုိပါ  ၃ ြုိင်ြှ ၅ြိုင်အတွင်း  ွာကဝးပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် ပပည်သူက့ဆးရံုသို ့

ကဆး ုသြည်ဆုိပါ  ၅ ြိုင်ြှ ၁၀ြိုင်အတွင်း ွာကဝးမပီး အခန်းနှင့်  ုတင်ြျား လုံကလာ ်ြှု ြရှိက  ာင်းနှင့် 

ကဆး ုသရန် သွားကရာ ်ပပသြည်ဆုိပါ  လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲလျ ်ရိှက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၇.၄)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျင် သန်ရ့ငှ်းကရး 

(၇.၄. ၁)  ကသာ ်သုံးကရရရိှြှု  

ဇယား (၂၁) ကသာ ်သုံးကရရရှိနိုင်ြှု 

ကရရရှိနုိင်ြှု 
အသုံးပပုကသာ 

အိြ်ကထာင်စု 
ကရ အရည်အကသွး 

လုံကလာ ်ြှု 

(ြိုး၊ကဆာင်း၊ ကနွ) 

ကရတွင်း  က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

အဝီစိတွင်း/ 

စ ်တပ် 
၃ က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

အဝီစိတွင်း/  

တုံ င် 
၁၈ က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

ြိုးကရ 

သိုကလာှင် န်  
၂ က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

ပြစ်/ကချာင်းကရ ၁၁၀ က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

ကရ န်  က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

စိြ့်စြ်းကရ  က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိုးသြီး အုပ်စု၊ 

(၃) က ျးရွာသယံဇာတပပကပြပံု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် ကသာ ်သံုးကရအတွ ် ပြစ်ကရ/ကချာင်းကရ ြှသာရရိှမပီး 

အဝီစိတွင်း အသံုးပပုနုိင်ကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ အနည်းငယ်သာရှပိါသည်။ အဆုိပါ ကရြျား၏ ကရ 

အရည်အကသွးြှာ ည့ံမပီး က ျးရွာရှိ အိြ်ကထာင်စုြျား  ျိုချ ်၍ ကသာ ်သုံးလျ ် ရှိပါသည်။ 

ြိြိတိုက့ ျးရွာအကနပဖင့် သန်ရှ့င်းကသာ ကသာ ်သုံးကရရရှိရန် လိုအပ်လျ ်ရိှက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၇.၄.၂) သန်ရ့ငှ်းကရးအကပခအကန (အိြ်သာအြျိုးအစားနှင် ့အိြ်ကထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၂၂) အိြ်သာ အြျိုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်သာ အြျိုးအစား သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်ကထာင်စု 

သန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လုံအိြ်သာ သုံးစွဲြှု 

ကရဆဲွ အိြ်သာ ၁ 

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိြ်သာ  ၁၂၇ 

ြသန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လုံအိြ်သာ သုံးစွဲြှု 

တွင်း/ဇလားအိြ်သာ ၅ 



၁၂ 

 

သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်သာ အြျိုးအစား သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်ကထာင်စု 

တွင်းြရှိ အိြ်သာ  

အိြ်သာြရိှ  

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိုးသြီး အုပ်စု၊ 

(၃) က ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။   ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာတွင် အသုံးပပုကနကသာ အိြ်သာအြျို း အစားြျားြှာ ကရဆဲွ၊ 

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိြ်သာ၊ တွင်းဇယားအိြ်သာြျားပဖစ်ပါသည်။ သန်ရှ့င်းကသာယင်လံုအိြ်သာ ုိ အြျားစု  

အသံုးပပုလျ ်ရိှမပီး၊ ြသန်ရှ့င်းကသာ အိြ်သာအား အသုံးပပုသည့် အိြ်ကထာင်စုြှာ အနည်းငယ်သာရှပိါသည် 

ထိုအ့တွ ်က  ာင့် က ျးရွာတွင် အိြ်သာနှင့်ဆ ်စပ်သည့်ကရာဂါြျားပဖစ်ပွားြှုြှာအနည်းငယ်သာရိှက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၈)  ကဘးအန္တရာယ ်ထခိို ်ြှုအကပခအကနြျား 

ဇယား (၂၃) က ျးရွာ၏ ထခိို ်နိုင်သည့် ကဘးအန္တရာယ်ြျား အကပခအကန 

စဉ် ကဘးအန္တရာယ် အြျိုးအစား အန္တရာယ်ရှနိိုင်ြှုအကပခအကနရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာ ြဖူလုံြှု ြရှိပါ။ အားလုံးနီးပါး စားကသာ ်နိုင်ပါသည်။ 

၂ သဘာဝရင်းပြစ် ရှားပါးြှု (ကပြ၊ စုိ ်ပျိုးကရ) 
ြရိှပါ။အဝီစိတွင်းြျားအပဖစ်တူးကဖာ်ကဆာင်ရွ ပ်ါ 

သည်။ 

၃ ကရက ီးပခင်း အလွန်က ီးပါသည်။ တစ်ခါတစ်ရံသာရိှပါသည်။ 

၄ ြိုးကခါင်ပခင်း ြရှိပါ။  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း ရှိပါသည်။ တစ်ခါတစ်ရံသာရိှပါသည်။ 

၆ ြုန်တိုင်း ရှိပါသည်။ တစ်ခါတစ်ရံသာရိှပါသည်။ 

၇ ငလျင် ြရှိပါ။ 

၈ ြီးကဘး ြရှိပါ။ 

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပြ ြရှိပါ။ 

၁၀ ကပြမပိုပခင်း၊ ကပြဆီလွှာ ပျ ်ယွင်းြှု ြရှိပါ။ 

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း ြရှိပါ။ 

၁၂ ငှ ်ဖျားကရာဂါ ြရှိပါ။ 

၁၃ တီဘီကရာဂါ အနည်းငယ်သာရှိပါသည်။  

၁၄  ုိယ်ခံအား ျဆင်းြှုကရာဂါ ြရှိပါ။ 

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ ြရှိပါ။ 

၁၆ တိရ စ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျကရာ ်ြှု ြရှိပါ။ 

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း အလွန်နည်းပါးပါသည်။ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လြ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရး 

ခ ်ခဲ စသည် 
လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲပါသည်။(အလွန်) 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာအကနပဖင့် ထခိို ်နိုင်သည့် ကဘးအန္တရာယ်ြျားတွင် 

ကရက ီးပခင်း၊ြုန်တိုင်းတိုသ့ည့် တစ်ခါတစ်ရံပဖစ်ကပါ်တ ်မပီး လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲပခင်းြှာ အစဉ် 



၁၂ 

 

ရင်ဆုိင်ကနရသည့် အန္တရာယ်တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ တီဘီကရာဂါြှာလည်း အနည်းငယ်သာပဖစ်ပွား မပီး  ုသရန် 

ကငွက  းနည်းပါးက  ာင်း ကတွ ရိှ့ရမပီး၊ လ ုူန် ူးပခင်း အက  ာင်းအရာြှာ ြရှိ သကလာ ်နည်းပါးက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား ထန်ိးသိြ်းြှုအကပခအကန 

ဇယား(၂၄) သဘာဝပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျားအကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ အန္တရာယ်ရှြိှု(နိြ့်၊လတ်၊ပြင့်) ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

ကပြဆီဩဇာအကပခအကန လတ် စုိ ်ပျိုးလာသည်ြှာ   ားပြင့်လာသည့်အတွ ် ကပြဆီလွှာြျား 

ခြ်းကပခာ ်လျ ်ရှိပါသည်။ 

အပင်ြျိုးစိတ်ြျား နိြ့် ယခင်  ကတွ ရ့ှိရသည့် အပင်ြျား က ျးရွာတွင် ယခုြကတွ  ့ရကတာ့ပါ။ 

ကရအရင်းအပြစ် နိြ့် ကသာ ်သံုးရန်နှင့် အသံုးပပုရန် ကချာင်းနှင့် အဝီစိတွင်းြျား ြှသာ 

ရရှိမပီး အရည်ကသွးည့ံပါသည်။ 

ငါးြျိုး ဲွြျား နိြ့် ယခင်  ငါးြျား ို ကပါြျားစွာကတွ ရ့ှိရမပီး၊ ကရှာ့တို ်ဖြ်းပခင်း၊ 

အဆိပ်ချပခင်းြျားက  ာင့် ရှားပါးလျ ်ရှိပါသည်။ 
အပခားတိရ စ္ဆာန်ြျိုး ဲွြျား နိြ့် ယခင်  ကတွ ရ့ှိရသည့် တိရိစ္ဆာန်ြျား က ျးရွာတွင် ယခုြကတွ  ့

ရကတာ့ပါ။ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာရှိ ကပြဆီ သဇာအကပခအကနြှာ အန္တရာယ်ရိှြှုြှာ 

အလယ်အလတ်ရိှနိုင်ပါသည်။ စို ်ပျိုးကပြအြျားစုြှာ စို ်ပျိုးလာသည့် အချိန်  ာပြင့်ပခင်း၊ ဓါတ်ကပြ သဇာြျား 

အလနွ်အ ျံွအသုံးပပုပခင်းတိုက့  ာင့် အန္တရာယ်ရိှြှုြှာ အလယ်အလတ်သာရိှပါ သည်။ အပင်ြျိုးစိတ်ြျား၊ 

ကရအရင်းအပြစ်ြျား၊ ငါးြျိုး ဲွြျား၊ အပခားတိရိစ္ဆာန်ြျိုး ဲွြျားြှာ အန္တရာယ်ရိှြှု နိြ့်ပါးက  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၁၀)    ျား −  ြ ကရးရာ 

ဇယား (၂၅)  ျား − ြ ကရးရာ  

# 

က ျးရွာ၏ လူြှုစီးပွား ဖံွ ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အြျိုးသြီးြျား၏ စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်သင့်ကသာ 

အချ ်ြျား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွဲတွင် တ ်ကရာ ် 

သူြျားြှ ြှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ုိ 

ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
က ျးရွာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်တွင် အြျိုးသြီးြျား 

တ ်က စွာ ပါဝင်ြှု/ကခါင်းကဆာင်ြှု  
ရှိ ြရှိ 

၂ 
က ျးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းြျား 

တွင် အြျိုးသြီးြျားတ ်က စွာပါ ဝင်ကဆာင်ရွ ်ြှု  
ရှိ ြရှိ 

ရင်းပြစ်(၁) အဖွဲ အ့စည်းြျားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ အြျိုးသြီးအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာရှိ အြျို းသြီးြျားသည် က ျးရွာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှု စနစ်တွင် 



၁၂ 

 

အြျိုးသြီးြျား တ ်က စွာ ပါ၀င်ြှုရိှမပီး၊ က ျးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းနှင့် အဖွဲ အ့စည်း ြျားတွင် တ ်က စွာ 

ပါ၀င်ကဆာင်လျ ်ရိှပါက  ာင်း ကလလ့ာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

 

 



၁၂ 

 

ကိုးကားစာေင်း 

၁။ စိုက်ပျိုးရေး၊ ရမွးခမူရေးနှင့် ဆည်ရခမာင်း၀န်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေေဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာန၏ရကျးလက်ရေေဖွံ ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲခခင်း လမ်းညွှန်စာအုပ်၊၂၀၁၈၊မတ်၊ 

၂။ ပန်းတကနာ်ဖမို န့ယ်၊ပျဉ်ဘိုးရကျးောွတွင်၂၀၁၈ခုနှစ်၊ဇူလုိင်လတွင်ကျင်းပခဲ့ရောရကျးောွ အရခခ 

အရန ကိုေွာေူေွာေားများကိုယ်တိုင် ဆန်းစစ်အကဲခဖတ်ခခင်းလုပ်ငန်းမှမှတ်စုများ၊ 

၃။ ရကျးောွအုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၏ရကျးောွဆိုင်ောေည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ်၊ 


